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1. פרוטוקול כנס משתתפים מיום 07.02.2021  
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1.1 בתאריך 07.02.2021 התקיים כנס משתתפים נוסף של מכרז לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות בו ניתנה סקירה לגבי עיקרי המכרז, 

ובכלל זאת דרישות המכרז, תנאי הסף, המפרט הטכני ואופן הגשת ההצעות למכרז. 

כנס המשתתפים התקיים בהשתתפות נציגי העירייה הבאים: דוד אהרוני, מנהל אגף ביטחון וחירום, חנן פרץ, ס' מנהל אגף ביטחון וחירום ומנהל 

מחלקת ביטחון, אריה רוקח, קב"ט בכיר ועוזר מנהל מחלקת הביטחון, אלון רווח, מנהל תחום מוסדות חינוך, צבי בן ישי- קב"ט, טל ירון- קב"ט, 

הרצל גוילי, חשב בקרת שכר, סיגל משיח אמר, סגנית חשב, לילך אברהם, מרכזת מכרזים בכירה, עו"ד נטלי שמואלי מעודי, השרות המשפטי.  

 
1.2 להלן עיקרי הדברים שנמסרו על ידי הגב' לילך אברהם בדבר הדגשים הטכניים הנוגעים לאופן הגשת ההצעות: 

 
נוסח מסמכי המכרז המעודכנים, המופיע באתר האינטרנט העירוני, הינו הנוסח המחייב של המכרז. 

 
תשומת לב משתתפי המכרז, כי ביום 01.02.2021, בשל תקלה טכנית, הועלה לאתר האינטרנט של העירייה קובץ לא עדכני של חוברת המכרז, אולם עוד באותו יום, 
כעבור מספר שעות, הועלה הנוסח המעודכן של חוברת המכרז לאתר האינטרנט העירוני. יש להסתכל על מסמכי המכרז הסופיים המעודכנים באתר, שהינם 

המסמכים המחייבים לצורך מכרז זה, בכפוף למפורט בקובץ הבהרות זה.    
 

1.2.א חלה חובת השתתפות באחד משני כנסי המשתתפים - בכנס הנ"ל מיום 07.02.2021 או בכנס שנערך ביום 03.03.2020 בשעה 11:00, בהתאם 

למפורט בסעיף 4 לפרק א' למסמכי המכרז. 

1.2.ב הליך רכישת חוברת המכרז מתבצע באמצעות האתר העירוני בלבד. ניתן לרכוש את חוברת המכרז תמורת סך של 5,000 ₪.  

יובהר, כי משתתף שרכש את מסמכי המכרז טרם עדכונם, לא יידרש לתשלום נוסף עבור רכישת מסמכי המכרז המעודכנים. 

1.2.ג יש להגיש את המכרז בשני עותקים בצירוף כל המסמכים הנלווים אותם נדרש המשתתף לצרף להצעתו בהתאם להוראות המכרז.  

שני עותקים יוכנסו על ידי המשתתף למעטפה גדולה עליה יש להדביק את העמוד האחרון לנספח ב' למכרז ולמלא על גביו את כל הפרטים 

הרלוונטיים בקשר למכרז.  

1.2.ד בכנס המשתתפים צוין, כי המועד האחרון להגשת הצעות נדחה ליום 28.02.2021, וכי יש להגיש את ההצעה עד השעה 14:00 בצהריים. 

בהמשך לכך, העירייה מודיעה בזאת על דחיית המועד האחרון להגשת הצעות מיום 28.02.2021 ליום 07.03.2021 עד 

השעה 14:00. 

הצעות שתוגשנה לאחר שעה זו לא תתקבלנה.  

1.2.ה המועד האחרון להגשת שאלות הינו עד ליום 11.02.2021 עד השעה 14:00, כמפורט בסעיף 6 לפרק א' למסמכי המכרז.         

1.2.ו העירייה תפרסם קובץ שאלות ותשובות מרוכז של כל השאלות שיתקבלו אצלה עד התאריך הנ"ל.  



 
1.2.ז נוסח הערבות שמוגש על ידי המשתתף במכרז צריך להיות זהה בדיוק לנוסח המעודכן המצורף כנספח 2 למסמכי המכרז, המופיע באתר 
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העירוני.   

יש לשים לב, כי תוקף כתב הערבות ומועד שליחת הארכת תוקפה שונה ליום 28.06.2021 ויש לוודא כי נוסח הערבות המונפק על ידי הבנק 

תואם את נוסח ערבות נספח 2 המעודכן, על כל פרטיו )סכום הערבות, תאריכי תוקף הערבות, שם המכרז וכיוב'(. כל שינוי בנוסח הערבות 

שיוגש על ידי משתתפי המכרז מנוסח הערבות המצורף כנספח מס' 2 למכרז עלול לגרום לפסילת ההצעה.  

1.2.ח מאחר ומדובר במכרז בו כלולים מרכיבי איכות הרי שבשלב הראשון תבדוק העירייה את איכות ההצעות בנפרד מהצעת המחיר. לכן, 

הצעת המחיר המעודכנת תוגש על ידי המשתתפים )בשני עותקים( במעטפה נפרדת ולא בתוך חוברות 

המכרז. שימו לב כי רישום הצעת מחיר בתוך חוברות המכרז עלול לגרום לפסילת ההצעה!!  

1.2.ט בנוסף , תשומת לב לשינויים שחלו בטופס הצעת המחיר – נספח 7 למכרז / נספח ג' לחוזה, המעודכנים בהתאם לתשובות שניתנו לשאלות 

ההבהרה ומפורטות במסמך זה. מצורף למסמך זה נוסח מעודכן של טופס הצעת המחיר אותו על המשתתף 

במכרז למלא ולהגיש )בשני העתקים( במעטפה נפרדת, כמפורט בתנאי המכרז.  

1.2.י כל הדגשים הנ"ל רשומים בחוברת המכרז ויש לקרוא אותה בעיון.  

 

1.3 להלן עיקרי הדברים שנמסרו על ידי מר דוד אהרוני 
1.3.א חשיבות המכרז, היקפו, תכולתו ומשך הזמן שלו. 

1.3.ב חשיבות מילוי טפסי המכרז בהתאם להנחיות המפורטות כדי להימנע מפסילה. 

1.3.ג חשיבות שקיפות חברות אבטחה. 

 

1.4 להלן עיקרי הדברים שנמסרו על ידי מר חנן פרץ 
1.4.א חשיבות מכרז על היקפו, תכולתו ומשך הזמן שלו. 

1.4.ב רגישות עיריית ת"א- יפו לזכויות מועסקים! 

1.4.ג רגישות עיריית ת"א- יפו לנושא השירות! 

1.4.ד מפנה תשומת לב נציגים להיקף אירועים נרחב בעיריית ת"א שמחייב השקעת מאמץ מצדן, ומהווה חלק בלתי נפרד מפעילות 

שוטפת. 

1.4.ה מבקש מההנהלות להתגייס בסיוע לסניפים בעת אירועים/מבצעים נרחבים. 

1.4.ו שימוש בקנסות שקבועים במכרז במידה ויתקיימו חריגות. 



 
 

1.5 להלן עיקרי הדברים שנמסרו על ידי סיגל משיח אמר– סגנית חשב בקרת שכר 
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 הקדמה 

 עיריית תל-אביב – יפו מקפידה על בקרת זכויות העובדים שעובדים בחצריה.  

הספקים שיזכו יצטרכו להגיש מידי חודש תלושי שכר ודוחות נוכחות של כלל העובדים בשירות העירייה.  

כמו כן יידרשו להמציא, מעת לעת, דוחות הפקדות לקופות וכן כל מסמך אחר כפי שמופיע במסמכי המכרז וכפי  שיתבקש על ידי העירייה. 

העירייה מינתה משרד רו"ח לבצע עבורה בקרה על החומר שמוגש. כיום נדגמים כ 40% מהתלושים. 

משרד המבקר מכין טיוטת דו"ח עם ההפרות שנמצאו ומעביר אותו לידי הקבלן. הקבלן נדרש להגיב במסגרת לוחות הזמנים שיקבעו ע"י משרד 

המבקר/ העירייה.  

לאחר מכן תזמן העירייה את הקבלן לדיון בממצאי הדו"ח והקבלן יידרש לתקן את ההפרות שנמצאו, ככל שנמצאו, במסגרת לוחות הזמנים 

שיקבעו ע"י העירייה. 

נקודות שיש לשים אליהן לב: 
 

1.5.א עובדי הספק- המכרז הינו לאספקת שירותים עתירי כ"א בתחום השמירה, האבטחה והסדרנות  ולא לאספקת כח אדם לתחומים 

אלו. עובדי הספק הינם עובדי הספק שיזכה במכרז ואינם עובדי העירייה  )מופיע בין היתר בסעיף 14 לחוזה(. 

1.5.ב חל איסור על העסקת עובדים באמצעות קבלן משנה, אלא רק לאחר קבלת אישור כתוב מראש ממנהל המכרז, המוגדר בחוזה, 

שיינתן בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. במקרה בו יהיו מועסקים עובדים ע"י קבלן משנה הספק מחויב בתשלום מלא של השכר 

והזכויות הסוציאליות של העובדים באמצעותם יינתנו השירותים מכח החוזה. כל ההוראות הנוגעות לביקורות הנערכות מטעם 

העירייה ביחס לזכויות העובדים יחולו גם מקום בו השירותים יינתנו באמצעות קבלני משנה,  וכיו"ב הספק מחויב להמציא 

לעירייה ולביקורת מטעמה באופן ישיר מידי חודש,  ובכל עת שיידרש,  את מלוא המסמכים גם ביחס לעובדים המועסקים 

באמצעות קבלני משנה, וציון המבדק שלו בביקורת יכלול גם את העובדים המועסקים באמצעות קבלני משנה מטעמו )סעיף 1ב 

למפרט הטכני – נספח ב' לחוזה(. 

1.5.ג תנאי העסקת העובדים  

קיימים סעיפים במכרז המיטיבים את זכויות העובדים לעומת החוק, כך למשל : 

 זכאות לתשלום דמי חגים החל מהיום הראשון לעבודתם וזאת ללא כל תנאי ו/או התניה )מופיע בסעיף 14.12 לחוזה(. 

 במכרז נקבעו תעריפי שכר בסיסי הגבוה מהנדרש עפ"י החוק. הפרשות לגמל ופיצוי פיטורין  וכן יתר המרכיבים יקבעו לפי השכר הגבוה, 

למעט קרן השתלמות ששם ההפרשה תהיה עפ"י שכר היסוד  )מופיע בנספחים 14א +ג+ד למכרז(. 



 
 פתיחת קרן השתלמות והפרשה לקופות השונות החל מהיום הראשון לעבודה. 

 

1.5.ד הפרשות פנסיוניות על שעות נוספות, שעות עבודה בחגים ושבתות – על המעסיק לבצע הפרשות עבור מלוא הסכום ששולם לעובד 

בגין אותן שעות עבודה.  

 

1.5.ה חל איסור לנכות מהעובדים סכומים כלשהם למעט הניכויים הנדרשים למס הכנסה ,מס בריאות, דמי טיפול ארגוני וביטוח לאומי 

על פי הוראות החוק בעניין .משכר העובד לא ינוכו סכומים כלשהם, ובכלל זאת בגין ביגוד ,טלפון ,עלות קורס הכשרה בסיסית ,

עלות ימי הכשרה ו/או עלות ימי רענון וכו' )מופיע בסעיף 14.6 לחוזה(. 

 
1.5.ו המכרז הוא על תקורות בלבד. עלויות השכר המופיעות בנספחים 14 א ו 14 ב למכרז הן הבסיס שעליו יש לתת את הצעת התקורה. 

   

1.5.ז בכותרת של הנספחים מצוין מפורשות שהן לא כוללות תוספת עלות עבור ותק העובדים שאותו יש לקחת בחשבון בתקורה 

שמוצעת ע"י המשתתף במכרז. מובהר בזאת ,כי עבודה קודמת של עובד אצל ספק ,שנתן שירותי אבטחה לעיריית תל אביב – יפו, 

תוכר לעובד לצרכי ותק בעבודה. 

)מופיע סעיף 6 לנספח א' לחוזה – תנאים מיוחדים להתקשרות(. 

כמו כן תשלום עבור ימי אבל, נישואין וכדומה יכללו בתקורה ולא תשולם כנגדם תמורה נפרדת. 
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על הקבלן לקחת בחשבון בהצעת התקורה שלו את כל העלויות הנוספות הנדרשות לצורך ביצוע המשימות.  

 

1.5.ח על הספק הזוכה לפנות בכתב לכל עובדיו תוך 21 יום מתחילת העבודות וליידע אותם, כי הם זכאים להכרה בוותק קודם וכי 

עליהם להעביר תלושי שכר אחרונים להוכחת הוותק. על הקבלן לעדכן לעובדיו את הוותק בהתאם. 

 

1.5.ט שעות נוספות - העירייה תשלם למשתתף במכרז תוספת קבועה של 0.62 ₪ עבור כל שעת עבודה ,לכיסוי כל עלויותיו בגין השעות 

הנוספות עבור כל אחד מהפריטים המופיעים בסעיפים 1 עד 7 ו 17 לטופס הצעת המחיר - נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה )סעיף  5 

להסברים למילוי טופס הצעת המחיר(.   

 

1.5.י השכר הבסיסי שישלם הספק למאבטח חמוש במוסד חינוך / מאבטח בסיסי חמוש יהיה שכר מינימום ענפי ובתוספת 4.50 ₪ . 

השכר הבסיסי שישלם הספק ל סייר יהיה שכר מינימום הענפי ובתוספת 4.5 ₪ עפ"י ההסכם+15% . 



 
השכר הבסיסי שישלם הספק למאבטח מתקדם ב 'סייר דו גלגלי יהיה שכר מינימום הענפי ובתוספת 4.5 ₪ עפ"י ההסכם+ 25% . 

שכרו של המפקח ותנאי העסקתו לא יפחתו משכרו של מאבטח מתקדם ב )סייר דו גלגלי(.  

)נספחים 14א עד 14ד למכרז(. 

 

1.5.יא כוננים – הספק מתחייב להחזיק מאבטחים כוננים במספר שלא יפחת מ 10% -מסך כלל מאבטחי מוסדות חינוך/מתקני עירייה 
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שהינו מעסיק עבור כלל משימות תגבור וכוננות של עיריית תל אביב-יפו ,וזאת במשך 4 השעות הראשונות של כל משמרת. 

שעת כוננות תחשב לעובד כשעת עבודה לכל דבר ועניין ובגינה יחויב הספק בתשלום מלוא השכר והזכויות הסוציאליות של העובד.  

עוד יובהר ,כי עלות העסקת הכוננים תיכלל במחיר התקורה ולא תשולם עבורה תמורה נפרדת. 

במקרה בו ישובץ הכונן במשימת אבטחה, תשולם התמורה לקבלן )שכר עובד+ תקורה – ע"מ 68(. 

כמו כן העירייה תשלם תשלומי "גב אל גב" גם עבור הכוננים )מחלה, שי לחג, מצוינות, העסקה רציפה(. 

 

1.5.יב מפקח- העירייה תשלם לספק תשלום חודשי קבוע בגין כל משרת מפקח תשלום קבוע בגובה 220 שעות, בהתאם לתעריף שישולם 

לספק עבור מאבטח מתקדם  ב'.  

בנוסף תשלם העירייה לספק תשלום חודשי קבוע בגובה הסכום המשולם עבור ניידת סיור למפקח, כמצוין בסעיף 12 לטופס הצעת 

המחיר – נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה. מדובר בתשלום תמורה קבוע בכל חודשי השנה, ללא תלות בהיקף הפעילות של הספק 

ו/או בדרישות המקצועיות המופיעות במכרז.  

כמו כן העירייה תשלם תשלומי "גב אל גב" גם עבור המפקחים )מחלה, שי לחג, מצוינות(. 

הספק נדרש להעביר לבקרת העירייה את כל החומר על שכרם של המפקחים ושל הכוננים כמו לכל יתר העובדים המועסקים 

במסגרת המכרז . 

 

1.5.יג קרן השתלמות – הקרן משולמת עפ"י השכר המינימלי  בענף האבטחה וכן על ההבראה ויתר ההוצאות הסוציאליות עליהם , אין 

להגביל את ההפרשה לקרן ל 182 שעות בחודש. כל שעה שאינה משולמת כשעה נוספת מחויבת בהפרשה לקרן ההשתלמות.  

 

   האסמכתא להוראה  

העירייה מסבירה כי אמנם צו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה מגביל את ההפרשות לקרן השתלמות אך בענייננו חל גם צו 

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, התשע"ג – 2012, אשר אינו מגביל את תקרת 

ההפרשות ל-182 שעות בחודש. במקרה זה, בו חלים על העובד שני צוים, יש לבחון מהי ההוראה המיטיבה עימו ולפעול על פיה. 



 
משכך, אין להגביל את ההפרשות לקרן השתלמות ל-182 שעות חודשיות, אלא יש להפריש לעובד לקרן השתלמות בעבור כל השעות 

הרגילות שביצע באותו החודש.  

 

1.5.יד בכל הנוגע לצבירת ימי חופשה ,יפעל הספק בהתאם לקבוע בצו ההרחבה לענף השמירה ו/או בהתאם לחוק חופשה שנתית, 

התשי"א  -1951 בהתאם להוראה המיטיבה עם העובד ,בשים לב לוותקו ולמספר הימים בהם הוא מועסק בשבוע העבודה. 
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1.5.טו הפרדה בתלוש השכר- אם מועסק עובד במקום עבודה נוסף מעבר לעבודתו עבור עת"א, יש לציין את שעות עבודתו עבור עת"א 

בשורות נפרדות בתלוש השכר. אם מועסקים עובדים בשבתות וחגים יש לרשום את עבודתם זו בשורה נפרדת בתלוש השכר.  

 
1.5.טז עדכונים בשכר העובדים במהלך תקופת ההתקשרות -הספק מחויב לשלם לעובדיו לכל הפחות את השכר המופיע בנספחים 14 א - 

14ד למכרז וכן כל עדכון והתייקרות שתשלם לו העיריה בגין השינויים בחוקים, בהסכמים הקיבוציים ו/או בצווים הרלוונטיים.  

כאשר יהיה שינוי בעלות שכר העובדים תעדכן עת"א את נספחים 14 א - 14ד למכרז. 

מקרים של עדכון שכר עובדים-  

 
עבור הפריטים 1 עד 7 ו- 17 כאשר חל שינוי בעלות שכר העובד התמורה )עלות השכר + תקורה שקלית( תעודכן כדלקמן: 

 
העירייה תעדכן את עלות שכר העובד החדשה במלוא השינוי בעלות השכר, כפי שהיא מופיעה בנספחים 14א'-ד' למכרז, ובנוסף התקורה לספק תתעדכן  ב- 

50% מהשינוי בעלות שכר העובד )מכיוון שנלקח בחשבון שחלק מהוצאות התקורה אינם מושפעים מהשינוי בשכר למשל ציוד, ביגוד, נשק(. 
 

עבור הפריטים 8-11 בטופס הצעת המחיר תעודכן התמורה ב50% משיעור השינוי בעלות השכר של מאבטח מוסד חינוך כפי שהיא מופיע בנספח 14 א' 

למכרז.. 

עבור הפריטים 12-16 בטופס הצעת המחיר לא תעודכן התמורה במהלך ההתקשרות ,לרבות תקופת האופציה. 

 



 
1.5.יז ציון האיכות - זכויות מועסקים   
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המכרז מורכב מ- 60% מחיר ו 40% איכות, מתוך 40% איכות 7% הם זכויות מועסקים המחולקים כך:  

5% הם ממוצע ציוני המבדק של הקבלן . 

2% הם מספר התלונות של העובדים שהועברו לעת"א בשנת העבודה 2020.  

)כללים מדויקים ראה בחוברת המכרז- )נספח 12 סעיף 1( 

 

1.5.יח הגשת ההצעה והנספח התמחירי )נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה( 

בטופס הצעת המחיר נדרשות החברות למלא את 4 הקוביות של "מחיר תקורה בש"ח" 

אי מילוי כל ארבעת הפריטים יגרום לפסילת המכרז. יש לרשום תקורה בש"ח ולא באחוזים. 

התקורה  היא שקלית , היא אינה משתנה בין ימי חול ובין תשלומים עבור עבודה בשבתות וחגים. 

 

העירייה תהיה רשאית לבקש ממשתתפי המכרז ניתוח תמחירי של כל רכיבי הצעתם , אשר בו יצוינו מלבד הרווח הקבלני עלויות ההכשרה, 

ריענונים , פיקוח , רכב , נשק , ציוד נוסף , כוננים , מוקד ועוד. 

מצ"ב פירוט עלות מעביד בסיסית לשעת עבודה של מאבטח מוסדות חינוך ,מאבטח בסיסי חמוש, סדרן/שומר ובודק ביטחוני לא חמוש ,סייר בטחון 

וסייר דו גלגלי ,מעודכן ליום פרסום המכרז, כנספחים 14א'-ד' למכרז ,אשר אותו לפחות מתחייב המשתתף במכרז לשלם במסגרת החוזה. 

המשתתף במכרז מתחייב להגיש לעיון העירייה את הניתוח התמחירי הנ"ל וזאת לא יאוחר מ-72 שעות ממועד בקשתה בכתב .הרכיבים בניתוח 

התמחירי יוצגו על בסיס אחיד :שעתי. 

 

  



 
1.5.יט להלן תשלומים שישולמו לקבלנים "גב אל גב": 
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א. שי לחג ראש השנה ולחג הפסח ,הוראות בעניין ישלחו ע"י העירייה בסמוך למועד החג . 

ב. מחלה - תשלום עבור ימי מחלה עפ"י החוק , התשלום יועבר לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל לעובד, אישור מחלה,           

                                 תלושי שכר בהם שולמה המחלה, במקרה של בידוד עקב קורונה יידרש גם תצהיר העובד שהופק מאתר משרד הבריאות בזמן אמת. 

ג. מענק מצוינות-הוראות מדויקות וסכומים לחלוקה ישלחו ע"י העירייה. 

ד. תשלום העסקה רציפה- העירייה תשלח הוראות מדויקות לספקים. בהתאם יגישו הספקים  תחשיב לעירייה ולאחר אישורה       

                                 החברה תשלם לעובדים ותשופה גב אל גב )אם העובדים לא הועסקו בפועל, לא תשולם תקורה(. 

ה. בגין עבודות בימי בחירות לכנסת ולרשויות המקומיות ,שבהם הוחלט על יום שבתון ,תשלם העירייה את שכר העובד שלא הועסק   

                                 בפועל , ואלמלא יום השבתון היה נדרש להגיע לעבודתו, ללא תקורה .ביחס לעובד שהועסק בפועל ביום השבתון תשולם תוספת של 

                               100% דהיינו תשלום בשיעור 200% לעלות המעסיק הבסיסית ,בתוספת התקורה השקלית.  

 

 

1.6                              להלן עיקרי הדברים שנמסרו על ידי עו"ד נטלי שמואלי מעודי, מהשירות המשפטי: 

1.6.א יש להקפיד להגיש את ערבות המכרז בהתאם לנוסח כתב הערבות המצורף למסמכי המכרז – נספח 2 למכרז. שינויים בנוסח כתב 

הערבות עלולים להביא לפסילת ההצעה, ולכן יש לוודא טרם הגשת ההצעה, כי נוסח ערבות המכרז תואם את הנוסח המופיע 

במסמכי המכרז.  

1.6.ב מסמכי המכרז המעודכנים המופיעים באתר האינטרנט העירוני. תשומת לב, כי בעת פרסום המכרז לפני כשנה, טרם עדכונו, 

פורסם קובץ הבהרות נושא תאריך 17.03.2020. מסמך זה בוטל והוא אינו חלק ממסמכי המכרז.  

1.6.ג קובץ ההבהרות שיצורף למסמכי המכרז, במענה לשאלות שתתקבלנה עד ליום 11.02.2021, לפי סעיף 6 לנספח א' למכרז – הוא 

הנוסח המחייב, אליו יש להתייחס ויהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.  

  



 

 

2. תשובות לשאלות הבהרה שהתקבלו בעירייה ואשר עלו בכנס המשתתפים מיום 07.02.2021 
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 העירייה מודיעה בזאת על דחיית המועד האחרון להגשת הצעות מיום 28.02.2021 ליום 07.03.2021 עד השעה 14:00. 

 בהמשך לשאלות שנשאלו בעניין ההסברים למילוי טופס הצעת המחיר המופיע בנספח 7 למכרז/ נספח ג' לחוזה- בסעיף 4 בהסברים למילוי 
טופס הצעת המחיר – נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה, חל שינוי, כך שבשורה 4 במקום "פריטים 7-10" יבוא "פריטים 8-11". )ראה בהסברים 

למילוי טופס הצעת המחיר – נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה המצ"ב(. בנוסף, חל עדכון בסעיפים 7, 11 ו-16 לטופס הצעת המחיר.  

 על המשתתף במכרז למלא את טופס הצעת המחיר המעודכן, המצורף למסמך זה, ולהגישו בשני העתקים 
במעטפה נפרדת.  

תשובה  שאלה / הערה  עמוד  מס'    מס' 
סעיף 

כללי 

ניתן לחתום על מסמכי המכרז בראשי   האם ניתן לחתום בשולי מסמכי המכרז ונספחיו בראשי תיבות?     .1
תיבות, בצירוף חותמת התאגיד )מקום בו 
המשתתף הינו תאגיד(, זאת למעט טפסים 

ומסמכים בהם נדרשת חתימה מלאה 
בצירוף חותמת ושם החותם.  

העירייה מודיעה בזאת על דחיית המועד   אבקשכם לדחות את מועד ההגשה במספר ימים.     .2
האחרון להגשת הצעות מיום 28.02.2021 

ליום 07.03.2021 עד השעה 14:00. 
ניתן להגיש במקור והעתק או בפעמיים   האם צריך להגיש את כל המכרז המסמכים הנלווים ב-מקור והעתק. או שצריך להגיש     .3

מקור.  בפעמיים מקור? 
פרק ב' למכרז 

העירייה אינה מתחייבת להיקף עבודות   אבקשכם לקבוע כמות שעות מינימלית שתימסר לכל זוכה במכרז.  עמוד  סעיף 2.7   .4
כלשהו ו/או למספר שעות מינימאלי. ראה   4
לעניין זה תנאי המכרז ובכלל זאת, סעיף 6 

לפרק ג' למסמכי המכרז.  
בהתאם לקבוע בסעיף 5יג' למפרט הטכני,   מכיוון שגובהה השעות אינו ידוע ונתון לשינוי ע"י המזמין אבקשכם לקבוע מחיר למפקח  עמוד  סעיף 2.8   .5

התשלום עבור כל משרת מפקח יהא  שלא כחלק התקורה בהתאם לכמות המפקחים בפועל שידרשו ע"י המזמין.   4
תשלום חודשי קבוע בגובה 220 שעות 

בתעריף המשולם עבור מאבטח מתקדם ב' 
)סייר דו גלגלי( ובנוסף לכך ישולם תשלום 
חודשי קבוע בגובה הסכום המשולם עבור 

ניידת סיור למפקח, כמצוין בסעיף 12 
לטופס הצעת המחיר )נספח ג' לחוזה / 

נספח 7 למכרז(. יודגש, כי מדובר בתשלום 
תמורה קבוע בכל חודשי השנה, ללא תלות 



 
תשובה  שאלה / הערה  עמוד  מס'    מס' 

סעיף 
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בהיקף הפעילות של הספק. ראה גם 
האמור בסעיף 17 לטופס הצעת המחיר.  

 
בהתאם לקבוע בכתב הערבות למכרז   לשם מניעת טעות בתאריך הערבות אבקשכם לקבוע תאריך מדויק.  עמוד  סעיף 6.5   .6

)נספח 2 למכרז(, תוקף ערבות המכרז הינו   5
עד ליום 28.06.2021 ועד בכלל. נוסח תנאי 

הערבות והתנאי המכרז יוותרו על כנם. 
ראה תשובה לשאלה מס' 3 לעיל.    נבקש לקבל הבהרה האם יש להגיש עותק מקורי אחד ועותק נאמן למקור או שני עותקים  עמוד  סעיף 7.1   .7

מקוריים?   6
פרק ג' למכרז 

ראה תשובה לשאלה מס' 4.    אבקשכם לקבוע כמות שעות מינימלית שתינתן לכל זוכה במכרז?  עמוד  סעיף 6.1   .8
 14

ראה תשובה לשאלה מס' 5 – נוסח המכרז   מכיוון שגובה השעות אינו ידוע ונתון לשינוי ע"י המזמין אבקשכם לקבוע מחיר למפקח שלא  עמוד  סעיף 6.2   .9
ותנאיו לא ישונו.   כחלק מהתקורה בהתאם לגזרת האחריות שתימסר לספק ולכמות המפקחים בפועל שידרשו   14

ע"י המזמין? 
זכות העיון הינה בהתאם להוראות הדין   אבקשכם לשנות ולקבוע שלאחר הודעת הזכייה וכחלק מחשיפת פרטי ההצעות הזוכות יוצגו  עמוד  סעיף 8   .10

והפסיקה, ובכפוף לסייגים ולחסיונות  הניתוחים התמחירים של הזוכים ואומדן העירייה שכן ללא ניתוחים אלו לא ניתן יהיה לערר   15
שהוכרו בדין ובפסיקה, לרבות סוד מסחרי  במידת הצורך על מחיריהן של ההצעות הזוכות.  

וכיו"ב.   להזכירכם זכות זו הינה חלק מאבני היסוד של מכרז פומבי 
מסמכי החוזה 

נוסח המכרז לא ישונה.   אבקשכם לקבוע הדדיות לאפשרות להארכת החוזה וכי הספק יכול להודיע על אי הארכת  עמוד  סעיף 4.3   .11
החוזה 90 ימים לפני תום מועד ההתקשרות?   17

נוסח המכרז לא ישונה.   אבקש לקבוע כי בהגדלת היקף התקשרות יינתן זמן מספק להערכות לתוספת כוח האדם  עמוד  סעיף 5.1   .12
הנדרש?   17

נוסח המכרז לא ישונה. תשומת לב גם   אבקשכם להאריך את ההודעה על הקטנת היקף ההתקשרות ל- 40 ימים שכן במידה וצמצום  עמוד  סעיף 5.2   .13
לאמור בסעיף 22 לנספח א' לחוזה –  השעות משמעותי הספק חייב לבצע שימועים לעובדים לשם שיבוץ מחדש / סיום העסקה   17

תנאים מיוחדים ההתקשרות.  ונדרשת לסיום העסקה הודעה מוקדמת של 30 ימים. 
נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו.   אבקשכם לקבוע פיצוי / תשלום ריבית לספק במידה והמזמין לא יעמוד בתנאי התשלום  עמוד  סעיף 10   .14

תשומת לב, כי חוק מוסר תשלומים  בהתאם לחוק מוסר תשלומים לספקים?   19
לספקים, תשע"ז-2017 חל על העירייה 

וקובע הוראות לעניין ריבית פיגורים בשל 
תשלום שלא שולם במועד 

נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו. ראו   נבקש כי סעיף סיום ההתקשרות יהיה הדדי וכי גם למציע תהיה אופציה לסיום ההתקשרות  עמוד  סעיף 12   .15
תשובה לשאלה מס' 11 לעיל.  בהודעה מראש של X ימים.   20

נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו. ראו   אבקשכם להגדיל את תקופת מתן ההודעה ל- 40 ימים שכן הספק צריך להיערך אל מול  עמוד  סעיף 12.2   .16
תשובה לשאלה מס' 13 לעיל.  עובדיו ותקופת הודעה מוקדמת לעובד בוותק של שנתיים היא 30 ימים?   20

נוסח המכרז לא ישונה.   נבקש להחליף את המילים: "וזאת ללא כל הודעה מוקדמת" במילים: "בכפוף למתן הודעה  עמוד  סעיף 13.1   .17
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מראש ובכתב של 14 ימים במהלכם ניתנה לספק הזדמנות לתקן כל הפרה בגינה נדרש קיזוז   20
כאמור. 

ראה תשובה לשאלה  37 להלן.   אבקש לקבל טבלת פרוט וותק של העובדים בחתך תפקידים וכמות עובדים בכל שנת עבודה  עמוד  סעיף 14.3   .18
בכדי לחשב תוספת עלות בגין ימי חופש והבראה בהתאם?   20

ראה תשובה לשאלה 126 להלן.   אבקש לדעת באיזה אופן משלמת העירייה לספק עבור יום בחירות בהם העובדים אינם  עמוד  סעיף 14   .19
עובדים מעבר ליום בחירות אחד בתקופת החוזה כולל תקופות האופציה?   20

נכון, אינו נדרש לעבוד יום לפני ויום אחרי   אבקשכם להבהיר האם העובד אינו נדרש לעבוד יום לפני החג ויום אחריו בכדי להיות זכאי  עמוד  סעיף 14.12   .20
החג.  לתשלום עבור יום חג?   21

נוסח המכרז לא ישונה.   אבקשכם לקבוע את גובה הערבות כנגזרת מכמות שעות הקבועה שהספק יקבל מהעירייה,  עמוד  סעיף 15   .21
שכן כל חברה תקבל היקף שעות שונה ולכן גובהה הערבות בין החברות צריך להיות שונה.   22

אבקש שתשלומי הגב לגב בגין דמי מחלה יכללו את תוספת התנאים הסוציאליים המופרשים  העירייה תשפה גם בגין התנאים   עמוד  סעיף 15   .22
הסוציאליים על תשלומי מחלה.  בגינן?   22

ללא שינוי.   בשורה הראשונה נבקש להחליף את המילים: "אחריות מלאה ומוחלטת" במילים: "על פי  עמוד  סעיף 16.1   .23
דין".   22

ללא שינוי.   נבקש לסייג את הסעיף הנ"ל למקרה שבו הקביעה נקבעה לאור התנהלותה של העירייה ו/או  עמוד  סעיף 16.4   .24
מי מטעמה.   23

ללא שינוי.   בשורה השביעית נבקש להוסיף לאחר המילים: ושכ"א עו"ד" את המילה: "סבירים".  עמוד  סעיף 16.4   .25
 23

ללא שינוי.   בשורה הראשונה נבקש להחליף את המילים: "אחריות מלאה ומוחלטת" במילים: "על פי  עמוד  סעיף 16.5   .26
דין".   23

נבקש להחליף את ההפניה מנספח 5 לנספח 5 א' שהינו הנספח הרלוונטי )אישור קיום  מקובל. חתימת חברת הביטוח בשלב   עמוד  סעיף 16.9   .27
החוזה, לאחר ההודעה על הזכייה, הינה  הביטוחים(   23

על נספח 5א' למכרז. תשומת לב, כי 
במסגרת הגשת ההצעה למכרז, על 

המשתתף לאשר בחתימתו את תנאי נספח 
5 ו-5א' ולחתום עליהם.  

ניתן להחליף את המילים "פוליסות   נבקש למחוק. ]לתשומת לב עורך המכרז, פוליסות הביטוח הנערכות על ידי הספק אינן  עמוד  סעיף 16.11   .28
הביטוח" במילים "אישור קיום  נערכות עבור מכרז זה בלבד וכוללות מידע רב בקשר עם הפעילות השוטפת של הספק ועל כן   23

ביטוחים".  מבוקש להסתפק באישור על קיום ביטוחים חתום על ידי מבטח הספק[. 
ניתן להחליף את המילים "פוליסות   נבקש למחוק. ]לתשומת לב עורך המכרז, פוליסות הביטוח הנערכות על ידי הספק אינן  עמוד  סעיף 16.12   .29

הביטוח" במילים "אישור קיום  נערכות עבור מכרז זה בלבד וכוללות מידע רב בקשר עם הפעילות השוטפת של הספק ועל כן   23
ביטוחים".  מבוקש להסתפק באישור על קיום ביטוחים חתום על ידי מבטח הספק[. 

ללא שינוי.   כנהוג בתחום האבטחה, נבקש להוסיף לחוזה סעיף 16.16 כדלקמן:   סעיף 16.16    .30
""למרות יתר הוראות הסכם זה, מוסכם על דעת הצדדים כי גבול אחריות הקבלן או מי 

מטעמו בקשר עם הסכם זה על נספחיו לא יעלה על סך של _______ ₪. החברה וכל הבא 
מטעמה מוותרים בזאת על כל פיצוי מעבר לגבול האחריות האמור לעיל. פיצוי כאמור ישולם 

לאחר קבלת החלטת ערכאה שיפוטית בדבר אחריות הקבלן. הגבלת אחריות כאמור לא 

Dummy Text
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תחול במקרה של נזקי גוף, שאז אחריות הקבלן לא תהיה מוגבלת" 
ללא שינוי.   נבקש להוסיף סעיף בנוסח להלן: "במקרה שתקום חבות כספית מצד הספק, לא יעלה גובה  הוספת סעיף    .31

הפיצוי המרבי בו יחויב הספק על סך שני חודשי שירות במסגרת הסכם זה למקרה ולתקופה.  לסעיף 16 
פיצוי כאמור ישולם לאחר קבלת החלטה של ערכאה שיפוטית לאחריות הספק לנזק."  נזיקין, שיפוי 

וביטוח עמ' -7
8 להסכם 

ועמ' 22-23 
למכרז 

ללא שינוי.   נבקש להוסיף סעיף בנוסח להלן: "למען הסר ספק מוסכם כי הספק לא יישא באחריות  הוספת סעיף    .32
לאובדן, הפסד או נזקים, אשר עלולים לנבוע כתוצאה מחבלה או כוח עליון או מטיפול לא  לסעיף  
נכון, אשר בוצע על ידי העירייה או מי מטעמה בניגוד להנחיותיו המפורשות של הספק."  16נזיקין, 

שיפוי וביטוח 
עמ' 7-8 

להסכם ועמ' 
22-23 למכרז 

נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו.   נבקש להוסיף סעיף 22 )לפני סעיף 22 הנוכחי( כדלקמן:  נבקש להוסיף להסכם את הסעיף  עמוד  סעיף 22   .33
הבא:     25
"חוק השומרים התשכ"ז-1967 לא יחול על הסכם זה".  

כידוע, חוק השומרים התשכ"ז-1967 קובע כי "שמירה היא החזקת נכס כדין שלא מכוח 
בעלות".  

בפסיקה נקבע )פס"ד תמנון( כי ככלל לא כל מי שעוסק בשמירה הינו שומר כמשמעות ביטוי 
זה בחוק.  

נקבע כי החזקת נכס מבוססת על מידת השליטה של אדם אחד על נכס של אחר. בשירותי 
שמירה עפ"י מכרז זה חברת השמירה שמספקת היא אינה מקבלת את החזקה והשליטה 

בנכס ואינה קובעת את היקף השמירה ומיקום העמדות ועל אף שירותי השמירה הלקוח הוא 
זה ששולט בנכס. 

לא מקובל. ראה תשובה לשאלה 33 לעיל.    נבקש להוסיף בהסכם שיחתם בין הצדדים את הנוסח להלן: "מוסכם כי חוק השומרים,  חוק    .34
התשכ"ז-1967 לא יחול על ההתקשרות מכח הסכם זה."  השומרים 

נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו.   נבקש להוסיף בהסכם שיחתם בין הצדדים את הסעיף להלן: "ידוע לעירייה שהספק הוא  חברה    .35
חברה נסחרת בבורסה ומהווה חברה ציבורית כהגדרתה בחוק החברות, התשנ"ט-1999, וכל  ציבורית 

מידע אשר נמסר לה בקשר עם הספק )בין בכתב ובין בעל פה(, אשר לא פורסם במערכת 
המגנ"א, עשוי להיות מידע פנים אשר אסור לה להעביר לאף אדם או יישות וכן אסור לה 

לעשות פעולות בניירות הערך של החברה, כל עוד מידע כאמור מצוי בידה וטרם פורסם 
לציבור במערכת המגנ"א. שימוש במידע כאמור על ידי נת"ע טרם פרסומו לציבור עשוי 

להוות שימוש במידע פנים האסור עפ"י חוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968." 
נספח א' למכרז 

ראה תשובה לשאלה 37 להלן.   אבקש פירוט וותק של כלל העובדים שנותנים שרותי אבטחה לעיריית תל אביב בחתך  עמוד  סעיף 6   .36
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תפקיד, וכמות עובדים בכל שנת עבודה?   27
העירייה אינה מעבירה נתונים לגבי וותק   נבקש לקבל את וותק העובדים הקיימים היום, שכן עפ"י סעיף 7 בעמוד 27 על הקבלן לשקלל  עמוד  סעיף 7   .37

העובדים המועסקים כיום ע"י הקבלנים  בתחשיב שלו את עלות ימי החופשה של העובד בהתאם לוותק שלו.   27
השונים והקבלן יכול לבחור להעסיק 

עובדים מטעמו. 
תשלום דמי מחלה יכלול גם תוספות בגין   אבקש שתשלומי הגב לגב בגין דמי מחלה יכללו את תוספת התנאים הסוציאליים המופרשים  עמוד  סעיף 7   .38

תנאים סוציאליים.  בגינן ?   27
העירייה תשלח הוראות מדויקות   אבקשכם לפרט באיזה אופן משלמת העירייה לספק והספק לעובדיו במידה ולחלק  עמוד  סעיף 13   .39

לספקים. לגבי העובדים שלא תימצא להם  מהעובדים לא תימצא עבודה בהתאם לסעיף 14?   28
תעסוקה, יגישו הספקים  תחשיב לעירייה 

ולאחר אישורה החברה תשלם לעובדים 
ותשופה גב אל גב )אם העובדים לא 

הועסקו בפועל, לא תשולם תקורה(. 
נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו.   אבקשכם להוסיף שעל הספק להגיש כל חומר שיידרש ע"י העירייה בהתאם לסעיף הנ"ל תוך  עמוד  סעיף 15ב'   .40

7 ימי עבודה?   28
  . OK2GO המערכת המאושרת כיום היא אבקש לדעת האם יש מערכת נוספת המאושרת לדיווח מעבר לדוגמא המצוינת?  עמוד  סעיף 18ב'   .41

 29
נוסח סעיף 19 לנספח א' לחוזה לא ישונה.   אבקשכם לקבוע מנגנון הצמדה למדד אחת לשנה לסעיפים 11-15?  עמוד  סעיף 19   .42

תשומת לב, כי התמורה לא תעודכן ביחס   30
לפריטים 12-16 לטופס הצעת המחיר 

)נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה(. 
אין ברשות העירייה נתונים אלו. תשומת   אבקש לקבל את היקף הרכישות העצמאיות השנתי שבוצעו ב 3 שנים האחרונות?  עמוד  סעיף 23   .43

לב לסעיף 23ב' לנספח א' לחוזה, לפיו   31
עבודות המבוצעות כרכישות עצמאיות 

עבור חברות ותאגידים עירוניים לא יחשבו 
כחלק מהיקף ההתקשרות העירונית, 
המפורט בסעיף 6.1 לפרק ג' למסמכי 

המכרז. 
נספח ב' לחוזה 

הכוונה לבעלי התפקידים המופיעים   אבקש פרוט של בעלי התפקידים הנוספים?  עמוד  סעיף 1ה'   .44
בסעיף 2א' למפרט הטכני )נספח ב'   32

לחוזה(, בדגש על סדרנים ובודקים. 
נוסח המכרז לא ישונה. ראה גם סעיף 1ט'   אבקשכם לקבוע כי בדרישה של מעל 5 בעלי תפקידים הספק יקבל התראה של 72 שעות  עמוד  סעיף 1ו'   .45

למפרט הטכני )נספח ב' לחוזה(.  לפחות?   33
הסכום הנקוב בסעיף 1ח' למפרט הטכני   העלויות הכרוכות באספקת האוטובוס גבוהה יותר מהשיפוי שתשלם העירייה לקבלן  עמוד  סעיף 1ח'   .46

)נספח ב' לחוזה( יוגדל ויעמוד על  1,600  )1,200 ₪(. על כן, נבקש להגדיל את התשלום לסכום העלויות בפועל.   33
 ₪. יתר תנאי הסעיף יוותרו על כנם. 



 
תשובה  שאלה / הערה  עמוד  מס'    מס' 

סעיף 

עמוד 15 מתוך 32 
 

בהתאם לתיקון זה, יעודכן בהתאמה גם 
סעיף 16 לטופס הצעת המחיר )נספח 7 
למכרז / נספח ג' לחוזה(, כך שהסכום 

הנקוב בו יעמוד על 1,600 ₪ במקום 1,200 
₪. ראה לעניין זה גם בתשובה לשאלה 

118 להלן.  
ראה האמור בתשובה לשאלה מס' 46   התשלום על אוטובוס לפיזור עובדים עומד על 1200 ₪. בפועל שעת האיסוף חזור אינה  עמוד  סעיף 1ח'   .47

מדויקת ומשתנה בהתאם לסיום האירוע ובסוף האירוע הכבישים פקוקים עקב החסימות.   33
עלות השכרת האוטובוס אינה ריאלית ורחוקה מעלות התשלום לחברת ההסעות 

ככל שבית המשפט לא יפסוק הוצאות,   אבקשכם להוסיף כי במידה ויידרש מי מעובדי הספק להופיע בבית משפט מטעם העירייה  עמוד  סעיף 1יא'   .48
תשפה העירייה בהתאם לאורך הדיון ולא  ישולמו ע"י העירייה שעות העבודה בהתאם לאורך הדיון ולא פחות מ 4 שעות?   33

פחות מ-4 שעות, בהתאם לתפקיד העד 
ולתמורה המגיעה לספק מכח החוזה 

בהתאם לתפקידו. 
  . OK2GO המערכת המאושרת כיום היא אבקש לדעת האם יש מערכת נוספת המאושרת לדיווח מעבר לדוגמא המצוינת.    עמוד  סעיף 1טו'   .49

 34
הדרישות בעניין הכספת, מעבר למופיע   ככל שהספק יצטרך לרכוש כספת - נבקש לקבל את המפרט המבוקש.  עמוד  סעיף 1יז'   .50

בתנאי המכרז, תהיינה לפי דרישות החוק   35
והמשרד לביטחון פנים.  

נוסח הסעיף לא ישונה. הנעילה נועדה   על מנת להשתמש בנרתיק הכולל סגר לפתיחה מהירה נדרשים המאבטחים לעבור הכשרה  עמוד  סעיף 3ב'4   .51
בעיקר לצורך אבטחת הנשק, בנוסף  ייעודית, וכן לא ניתן לספקו לאקדחים מכל הסוגים.    36

לשרוך האבטחה.  לאור זאת, נבקש לשנות את סוג הנרתיק לנרתיק עור התואם את סוג הנשק שיסופק. 
נוסח המכרז לא ישונה. על הספק לספק   האם כוונתכם לספק מכשיר קשר כדוגמת מוטורולה לכל עובד? האם אפשר לספק  עמוד  סעיף 2   .52

לכלל בעלי התפקידים מכשיר קשר תקין  סמארטפון למאבטחים ולסיירים מכשיר קשר?   37
כמפורט בסעיף 2ב2 למפרט הטכני, ומבלי  האם בכלל חלה חובה לספק לכל מאבטח אמצעי קשר כלשהו? 

לגרוע ביתר תנאי המכרז. 
הספק יספק אקדח פולימרי לכלל בעלי   בכנס ספקים נאמר על ידכם כי כל האקדחים לכלל החמושים יהיו פולימרי, ממסמכי המכרז  עמוד  סעיף 4   .53

התפקידים החמושים בהתאם לסעיף 2ב4  עולה כי רק סיירי הדו גלגלי יהיו חמושים בפולימרי ולמאבטח חמוש אין דרישה כזו.   37
למפרט הטכני.  האם חובה לספק אך ורק אקדח פולימרי לכל מאבטח חמוש בכל תפקיד? 

אין הגבלה לשנת הייצור, בכפוף לכך   אבקש לדעת האם יש הגבלה לשנת יצור או מועד רכישת האקדח? האם אנו יכולים להשתמש     .54
שמדובר באקדח פולימרי, העונה על כל  באקדח שנקנה בשנות ה-90? 

תנאי המכרז. 
הדרישה הינה לאקדח פולימרי, העונה על   האם יש מפרט לסוג האקדח? סוג החומר )פולימרי, ברזל(, אורך קנה )3,4,5 אינץ(?     .55

כל תנאי המכרז. 
הנעילה הינה הכרחית, נוסח המכרז לא   האם ניתן להשתמש בנרתיק לאקדח ללא נעילה? מאבטח לא מיומן יכול להסתבך עם     .56

ישונה. על הספק לדאוג כי המאבטחים  השליפה במקרה חירום. 
מטעמו יהיו בעלי ההכשרות הנדרשות. 
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הדרישה לפנס הינה ביחס למאבטח בסיסי   נבקש לקבל את מפרט הפנס. כמו כן, נבקש לדעת האם הקבלן יצטרך לצייד בפנס את כל  עמוד  סעיף 3ב'3   .57
)חמוש( – סעיף 3ב'  למפרט הטכני.   אחד מעובדי הצוות  הנושאים תפקיד זה ?   38

בנוסף, מבהירה העירייה, כי דרישת הפנס 
תחול גם ביחס לסייר בטחון סעיף 3ה'  

למפרט הטכני. בהתאם, תיווסף פיסקה 
3ה8 למפרט הטכני, לפיה: "הסייר יצויד 

בפנס אשר יאפשר לו לבצע את תפקידו 
בשעות החשיכה".  

כל אחד מ-2 סוגי העובדים המנויים לעיל 
יידרש לשאת פנס.  

לא ניתן לתת את הפירוט המבוקש.   אבקש לדעת את פירוט השעות של כלל מתקני העירייה כולל עבודה בשעות מאוחרות, שעות  עמוד  סעיף 3ב'2   .58
העירייה לא מתחייבת לעבודה בשעות  שבת וחג בכדי לחשב עלות הסעות? כמו כן, אבקש להפריד את המתקנים הנ"ל בהצעת   38

מסוימות ו/או למתקנים מסוימים. נוסח  המחיר. 
מסמכי המכרז לא ישונה.  

העירייה אינה מתחייבת לאופן חלוקת   אבקש לדעת האם ספק אחד מאבטח את כלל  מתקני העירייה?  עמוד  סעיף 3ב'2   .59
העבודה בין הספקים בזוכים. נוסח סעיפי   38
המכרז בנושא הינו ברור ולא ישונה. ראה 

בין היתר סעיף 6 לפרק ג' למסמכי המכרז. 
הגורם הינו המפקח. יובהר, כי במסגרת   אבקש לדעת מי מבצע את הביקור היומי במתקני העירייה?  עמוד  סעיף 3ב'2   .60

הדו"ח היומי יפרט המפקח על תקלות   38
ואירועים חריגים שאירעו במשך היממה, 

הן ביחס למאבטח הבסיסי החמוש, והן 
ביחס לכלל בעלי התפקידים מטעמו.  

מדובר בהכשרה וחפיפה – ראה האמור   באיזו הכשרה מדובר?  עמוד  סעיף 3ה'2   .61
בסעיף 3ה2 למפרט הטכני )נספח ב'   40

לחוזה(. 
ראה האמור בסעיף 3ה1 למפרט הטכני.   אבקש לקבל את תכני ההכשרות לסייר רכוב שמוגדרות ע"י המנהל?  עמוד  סעיף 3ה'1   .62

בנוסף, ראה תשובה בסעיף 61 לעיל ו-63   40
להלן. 

מדובר בהכשרה וחפיפה, לצורך המטרות   אבקש לקבל את תכני ההכשרות לסייר רכוב שמוגדרות ע"י המנהל?  עמוד  סעיף 3ה'2   .63
המופיעות בסעיף זה. הכשרה זו הינה   40

בנוסף להכשרות המופיעות בסעיף 3ה1. 
מבלי לגרוע מהוראות סעיף 3ה5, נכון   באיזה יישומון מדובר ואיזה מכשירים תומכים במערכת העירונית?  עמוד  סעיף 3ה'5   .64

 .NOWFORCE  להיום מדובר ביישומון  40
על המשתתף להביא בחשבון כי יכול שסוג 

היישומון ישתנה.  
נוסח הסעיף לא ישונה. פירוט ההכשרות   אבקש לקבל את תכני ההכשרות לסייר דו גלגלי שמוגדרות ע"י המנהל?  עמוד  סעיף 3ו'1   .65
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מופיע בסעיף 3ו1. כן ראה תשובה לשאלה   41
66 להלן. 

מדובר בהכשרה וחפיפה, לצורך המטרות   אבקש לקבל את תכני ההכשרות לסייר דו גלגלי שמוגדרות ע"י המנהל?  עמוד  סעיף 3ו'2   .66
המופיעות בסעיף זה. הכשרה זו הינה   41

בנוסף להכשרות המופיעות בסעיף 3ו1. 
ראה האמור בסעיף 3)ו(4.  הכשרה זו הינה   אבקש לקבל את תכני ההכשרות לסייר דו גלגלי שמוגדרות ע"י המנהל?  עמוד  סעיף 3ו'4   .67

בנוסף להכשרות המופיעות בסעיף 3ו1   41
ובסעיף 3ו2.    

עפ"י רוב הקב"טים העירוניים מכינים את   מנב"ט אמור לחתום על תכנית אבטחה שכתב. אין שום תמחור לכתיבת תכנית אבטחה  עמוד  סעיף 3ח'   .68
תוכנית האבטחה, אולם קיימים מקרים  וחתימה על תכנית מוכנה?   43

לא רבים בהם הספק יתבקש לעשות זאת 
באמצעות המנב"ט. 

נוסח הסעיף לא ישתנה. 
ראה תשובה בסעיף 71 להלן.   ניידת סיור דו גלגלי- נבקש לקבל ק"מ ממוצע לנסיעה לסיור הדו גלגלי ולרכבי סיור.  עמוד  סעיף 3יב'   .69

 43
ראה פירוט אודות סוג הרכב הנדרש   ניידת סיור- נבקשכם לפרט את סוג הרכב הנדרש, וכן את מספר הק"מ החודשי שלהערכתכם  עמוד  סעיף 3יא'   .70

בסעיף 3יא למפרט הטכני )נספח ב'  יבוצע ע"י הרכב.   44
לחוזה(. 

רכב- כ-3,000 קילומטר בממוצע לחודש   מהו ממוצע הקילומטראז' השנתי/ החודשי?  עמוד  סעיף 3יא'1   .71
דו גלגלי- כ-1,500 קילומטר בממוצע   44

לחודש. 
כ-3,000 קילומטר בממוצע לחודש.   אבקש לקבל ממוצע  קילומטר חודשי של רכבי הסיור?  עמוד  סעיף 3יא'1   .72

 44
בהתאם לאמור בסעיף 3יא5 לנספח ב'   מהי המערכת של משל"ט העירייה שאליה צריך להתחבר? כמו כן, נבקש לקבל את מפרט  עמוד  סעיף 3יא'5   .73

לחוזה – מפרט טכני למכרז.   הקשר אשר מחובר למוקד העירייה.   44
 

נוסח הסעיף לא ישונה.   התמורה שתשלם העירייה בגין רכב הסיור )7,000 ₪ לחודש( אינו מכסה את העלויות  עמוד  סעיף 3יא'10   .74
בהתאם לדרישות העירייה. נבקשכם לעדכן את התמורה הנ"ל לסך של 8,000 ₪ לחודש.     44

נוסח הסעיף לא ישונה.   התמורה שתשלם העירייה בגין רכב הסיור )300 ₪ ליום( אינו מכסה את העלויות בהתאם  עמוד  סעיף 3יא'11   .75
לדרישות העירייה. נבקשכם לעדכן את התמורה הנ"ל לסך של 400 ₪ ליום.     44

נוסח הסעיף לא ישונה- דו גלגלי בלבד.   מהו ממוצע הקילומטראז' החודשי/ שנתי? כמו כן, האם הספק רשאי לרכוש / להשכיר כלי  עמוד  סעיף 3יב'1   .76
כיום נעשה שימוש בין היתר בקטנוע מסוג  רכב בעל 3 גלגלים?   45

 .joymax 250

ראה תשובה לשאלה 76 לעיל.   אבקש דוגמאות של האופנועים המאושרים או לחלופין לציין מה הדו גלגלי הקיים כיום?  עמוד  סעיף 3יב'1   .77
 45

כ-1,500 קילומטר בממוצע לחודש.   אבקש לקבל ממוצע קילומטר חודשי של הדו גלגלי?  עמוד  סעיף 3יב'1   .78
 45
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הדרישה היא למכשיר קשר קבוע ואמין   נבקש לדעת  האם הסעיפים  מתייחסים למכשיר קשר או לקשר PTT )מירס(.  עמוד  סעיף 5 וסעיף   .79
המקושר למוקד, כפי שמוגדר במכרז.    44 13 בהתאמה 

ועמוד 
 45

העירייה תעדכן את הספק הזוכה בצבע   מהו צבע הדגמ"ח?  עמוד  סעיף 3יב'1   .80
שיידרש.   46

לא ניתן להשתמש בקטנוע מסוג זה. יש   לחברתנו קטנוע "טרי סיטי" 125 סמ"ק , מודל 2020. האם ניתן להשתמש בו במקום לרכוש  עמוד  סעיף 5א'2   .81
להיצמד לדרישות המכרז ובין היתר סעיף  קטנוע לפי דרישת סעיף זה?   46

3יב'2 למפרט הטכני. 
על כל ספק לאייש מוקד נפרד.   אבקשכם לפרט בנושא הסעיף הנ"ל?  העירייה תכריז על מספר ספקים זוכים האם על כל  עמוד  סעיף 5ה'   .82

הספק נושא בעלות שכר העובדים במוקד  ספק לאייש מוקד? מי נושא בעלות שכר העובדים במוקד ? האם המוקד יאויש 7 ימים   47
ובכל העלויות הכרוכות בהפעלת המוקד,  בשבוע? היכן המוקד? האם נמצא במתקן של עיריית תל אביב או במתקני הספק? באחריות 

לרבות מחשוב ותשתיות.  מי מחשוב המוקד וחיבורי התקשורת לכלל המערכות הנדרשות? האם המוקדן נדרש לתת 
המוקד יהיה מאויש 24 שעות ביממה 7  שרות לעיריית תל אביב בלבד או יכול לספק שרותי לכלל לקוחות הספק? 

ימים בשבוע, כפי שמופיע בתנאי המכרז.  
אין דרישה ספציפית למיקום המוקד, 
ובלבד שיענה על כל דרישות המכרז.  
מוקד הספק יימצא במתקני הספק. 

המוקדן יספק שירות לעירייה בלבד ולא 
ללקוחות אחרים של הספק או לגורמים 

אחרים שאינם העירייה.  
העירייה אינה מתחייבת למספר המוסדות   נבקש לקבל פירוט של מוסדות בעלי שטח נרחב הדורשים אספקה של מכשיר קשר נוסף  עמוד  סעיף 5ז'   .83

כאמור. יחד עם זאת, ומבלי לגרוע מאמור,  למנהל המוסד.   48
יצוין, כי כיום קיימים עד 10 מוסדות 

מסוג זה. 
נוסח המכרז לא ישונה.   אבקשכם להוסיף כי המוסד ישלם עבור מכשיר הקשר הנוסף גב לגב לספק?   עמוד  סעיף 5ז'   .84

 48 
נוסח המכרז לא ישונה.   אבקשכם להוסיף כי במידה והעירייה תדרוש מערכת סיורית היא תשלם לספק עבורה  עמוד  סעיף 5יב'   .85

גב לגב? 48 

ציוד נדרש ברכב המפקח: תיק עזרה   האם הספק יצטרך לצייד את רכב המפקח בציוד הדומה לרכב סיור בעמוד 44 סעיף יז'?  עמוד  סעיף 5 יז'   .86
ראשונה, מגפון ומטף כיבוי אש, וזאת   49
מבלי לגרוע מהקבוע בתנאי המכרז.  

הרכב הנדרש הוא בהתאם למופיע   אבקש דוגמאות לרכבים מאושרים או לחילופין לציין מה הרכב הקיים כיום ?  עמוד  סעיף 5 יז'   .87
במסמכי המכרז.   49

כמו כן, להלן מספר דוגמאות של רכבים 
מאושרים: קיה ספורט'ז', מיצבוש 
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אוטלנדר, יונדאי טוסון וכדומה. 
אין ברשות העירייה מידע זה.   אבקש לקבל ממוצע קילומטר חודשי של רכבי המפקחים?  עמוד  סעיף 5 יז'   .88

 49
נוסח הסעיף לא ישונה. בהתאם לתנאי . אבקש לדעת האם משולם לכוננים זמן כוננות? כלומר מופיע בסידור העבודה ככונן ממתין  עמוד  89.  סעיף 5כב' 

המכרז, ובכלל זאת סעיף 5כב' למפרט  בביתו ואינו מגיע למשמרת ומקבל שכר )בהתאם לנדרש בסעיף 5 כו'(? במידה וכן אבקשכם   50
הטכני,   להגדיר במדויק את השעות היומיות שנדרש לשלם לכונן וכן לאפשר לחייב את המזמין בגינם 

הספק מתחייב להחזיק מאבטחים כוננים    ?
במספר שלא יפחת מ- 10% מסך כלל  לתשומת ליבכם 10% מסל המאבטחים מהווה כ  4 מאבטחים כוננים ביום ועלות של עשרות 

מאבטחי מוסדות חינוך/מתקני עירייה  אלפי ₪ לחודש לעירייה ולחברה. 
שהינו מעסיק עבור כלל משימות תגבור 
וכוננות של עיריית תל אביב-יפו, וזאת 

במשך 4 השעות הראשונות של כל 
משמרת. 

שעת כוננות תחשב לעובד כשעת עבודה 
לכל דבר ועניין ובגינה יחויב הספק 

בתשלום מלוא השכר והזכויות 
הסוציאליות של העובד.  

עוד יובהר, כי עלות העסקת הכוננים 
תיכלל במחיר התקורה ולא תשולם עבורה 

תמורה נפרדת. 
במקרה בו ישובץ הכונן במשימת אבטחה, 

תשולם התמורה לקבלן )שכר עובד+ 
תקורה (. 

כמו כן העירייה תשלם תשלומי "גב אל 
גב" גם עבור הכוננים )מחלה, שי לחג, 

מצוינות, העסקה רציפה(. 
על כל צוות המונה 3 מאבטחים יהיה ראש   נבקש הבהרה לסעיף זה :   עמוד  סעיף כט'   .90

צוות.   "הספק מתחייב שבכל צוות שמונה 3 מאבטחים ומעלה יהיה ראש צוות בעל יכולת ניהולית,   51
הסעיף יחול על כל הזמנה של מאבטחים,  שיעמוד לרשות המנהל. )ראש הצוות יהיה מתוך כמות המאבטחים ובתעריף זהה לתעריף 

בהתאם לקבוע בתנאי הסעיף.   העסקת המאבטח( סעיף זה לא יחול על אבטחת מוסדות חינוך"  
כמה ראשי צוותי יש? על מי סעיף זה חל אם לא על מוסדות חינוך? 

נוסח הסעיף לא ישונה.    אבקשכם להוסיף "ובתנאי כי ניתנה אפשרות לספק להשיב לטענה הנ"ל בתוך 7 ימי עבודה".  עמוד  סעיף 6ב'   .91
 54

נוסח הסעיף לא ישונה. העירייה אינה   נבקש לקבל צפי של אירועים בשנה וכיצד יחולקו האירועים בין החברות הזוכות? לחילופין  אירועים    .92
מתחייבת להיקף עבודה כלשהו. ראה בין  נבקש לקבל פירוט אודות האירועים ממוצע לשנה )ללא קורונה( והחלוקה בין החברות. 

היתר סעיף 6 לפרק ג' למכרז. 
בהתאם לידוע לעירייה, ומבלי שהדבר   נבקש לקבל צפי של טיולים בשנה וכיצד יחולקו בין החברות הזוכות? לחילופין נבקש לקבל  טיולים    .93
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יחייב אותה, בתי הספר מזמינים מאבטחי  פירוט אודות הטיולים ממוצע לשנה )ללא קורונה( והחלוקה בין החברות. 
טיולים באופן פרטי מול הגורם המתכלל 
את הטיול, ולפיכך, אין ברשות העירייה 

נתונים אלו. בכל מקרה, כאמור, העירייה 
אינה מתחייבת לחלוקת עבודה בין 

הזוכים במכרז ו/או להיקף עבודה כלשהו, 
כפי שמפורט במסמכי המכרז, ובכלל זאת 

סעיף 6 לפרק ג' למסמכי המכרז.  
העירייה אינה מתחייבת ביחס לאופן   נקבש לדעת האם מתקני העירייה מחולקים בין החברות הזוכות ומה בחלוקה או שמקצים  מתקני עירייה    .94

חלוקת העבודה ו/או להיקפה. ראה  את כל המתקנים לאחת הזוכות בלבד? 
התנאים המופיעים בנושא זה במסמכי 
המכרז, שנוסחם לא ישונה, ובין היתר 

סעיף 6 לפרק ג' למכרז. 
לא קיים. העירייה אינה מתחייבת בנושא.   האם ישנם מתקני עירייה בהם יש ארוחות בסבסוד חלקי/מלא?  ארוחות    .95

במתקני 
עירייה 

תנאי המכרז קובעים את התנאים   נבקש לקבל מפרט של מכשירי הקשר המבוקשים  מכשירי קשר    .96
הנדרשים ביחס למכשירי הקשר – ראה 

לדוגמא סעיף 2ב2.  
העבודה מחלוקת כיום בין 6 חברות )5   נבקש לקבל את החלוקה של הגזרות כיום וכמה שעות יש בכל גזרה.  חלוקת גזרות    .97

חברות במוסדות חינוך, חברה אחת 
במתקנים( 

. העירייה לא מתחייבת להיקף כלשהו 
ו/או לאופן חלוקת העבודה בין הזוכים 

השונים. 
נספח 2 למכרז- ערבות המכרז 

נוסח כתב הערבות ותנאי המכרז לא   נבקש להוסיף לנוסח הערבות את המילים: "ערבות זו אינה ניתנת להעברה או להסבה".  עמוד    .98
ישונו.    56

אישור קיום ביטוחים )נספחים 5 ו-5א'( 
מקובל.   שורה 2 - נבקש למחוק את המילים "וכל עוד אחריות נותן השירותים קיימת" ולהחליפה  עמוד  סעיף 1   .99

במילים "ובנוגע לביטוח אחריות מקצועית למשך תקופה נוספת של 3 שנים מתום ההסכם".   59
סעיף ב' - לאחר המילים "מזכויות המבטחים" נבקש שיתווספו המילים "וחובות 

המבוטחים". 
מקובל.  שורה 3 - נבקש למחוק את המילה "מיד".  עמוד  סעיף  2   .100

 59
ללא שינוי.  שורה 4 - נבקש למחוק את המילה "הסכם" ולהחליפה במילים "נספח ביטוח".  עמוד  סעיף  4   .101

 59
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ללא שינוי.  שורה 2 - לאחר המילים "ציוד כלשהו" נבקש שיתווספו המילים "שבבעלות נותן השירותים  עמוד  סעיף  6   .102
ו".   59

שורה 2 - נבקש למחוק את המילים "או מי מטעם נותן השירותים". 
בסיפא – נבקש שיתווספו המילים "לאור סעיף הפטור המפורט לעיל, רשאי נותן השירותים 

שלא לערוך ביטוח רכוש כאמור באישור עריכת הביטוח, במלואו או בחלקו, אולם במצב כזה 
יחול סעיף זה לעיל כאילו נערך הביטוח במלואו". 

ללא שינוי.  שורה 2 - לאחר המילים "השימוש בכלי רכב" נבקש שיתווספו המילים "שבבעלות נותן  עמוד  סעיף  7   .103
השירותים".   59

ללא שינוי.  שורה 2 - נבקש למחוק את המילים "וכלפי הבאים מטעם העירייה".  עמוד  סעיף  8   .104
 59

ללא שינוי.  שורה 3 - נבקש למחוק את המילים "/בהתאם לתנאים ולסכומים הנדרשים על פי הסכם  עמוד  סעיף  9   .105
זה".   59

מקובל.  נבקש להחליף 10 ימים ב-14 ימים.  עמוד  סעיף  10   .106
 60

צד ג'- 625,000$    צד ג' – נבקש להחליף גבול אחריות של 2,000,000 ₪ בגבול אחריות של 600,000 $.  עמוד   .107
מעבידים- 6,250,000$  מעבידים  - נבקש להחליף גבול אחריות של 20,000,000 ₪ בגבול אחריות של 5,000,00 $.   61

מקצועית- 625,000$  מקצועית - נבקש להחליף גבול אחריות של 2,000,000 ₪ בגבול אחריות של 600,000 $. 
נספח 7 למסמכי המכרז/ נספח ג' לחוזה- טופס הצעת המחיר 

הערת המשתתף מתייחסת לחוברת מכרז  קיימת טעות סופר בעמודה של מחיר תקורה בש"ח  בסעיף 2.  עמוד  סעיף  2   .108
לא עדכנית שבשל תקלה טכנית, הועלתה  כתוב " לא למילוי – המחיר זהה למחיר התקורה המוצע ע"י המשתתף במכרז לפריט מס' 2"   68

לאתר האינטרנט העירוני ביום  במקום לפריט מס' 1. 
01.02.2021 עם מס' טעויות. עוד באותו  נודה לתיקונכם . 
יום, כעבור מספר שעות, הועלה הנוסח 

המעודכן של חוברת המכרז לאתר 
האינטרנט העירוני. יש להסתכל על 

מסמכי המכרז הסופיים המעודכנים 
באתר האינטרנט העירוני, שהינם 

המסמכים המחייבים לצורך מכרז זה, 
בכפוף למפורט בקובץ הבהרות זה, ובהם 

מצוין בסעיף 2 לטבלה בטופס הצעת 
המחיר )נספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה( – 

"לא למילוי – המחיר זהה למחיר התקורה 
המוצע ע"י המשתתף במכרז לפריט מס' 

   .")1
נוסח המכרז ו/או ההסכם לא ישונו.  שכר סדרן/שומר, בודק ביטחוני לא חמוש, השכר הוגדר כשכר מינימום 29.12 ₪ , נבקשכם  עמוד  סעיפי ם  4 ו-5  .109

לשקול תשלום שכר גבוה יותר לבעלי תפקידים אלו ולתקן את סעיפים 4 ו-5 בטופס הצעת   68
המחיר בנספח 7 למכרז/נספח ג' לחוזה. 
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1+2 - העירייה ערכה תחשיבים על ממוצע  1. צוין סך של 0.62 ₪ עבור שעות נוספות – נבקש לדעת כיצד בוצע החישוב?  עמוד  סעיף  5   .110
השעות הנוספות הנדרשות ע"י כל אחד  2. האם אין הבדל בחישוב השעות הנוספות בין הגזרות השונות?  68 

מהקבלנים והחליטה על שיפוי נאות בגובה 
0.62 א"ג לכל שעת עבודה. 3. לצורך ביצוע התחשיב, נבקש לקבל דוגמא לכמות של שעות נוספות ממוצע לשנה ללא 

3 - העירייה אינה מפרסמת נתונים אלו.  קורונה 

. 
סייר ביטחון - העירייה תשלם למשתתף  אבקשכם לקבוע מחיר הגשה נפרד עבור סייר ביטחון ולא בדומה למוס"ח שכן עלויות  עמוד  111. 8סעיף 6 

במכרז עבור כל שעת העסקה של סייר  הכשרה שלו שונות ממאבטח מוסח בגין חפיפה, הכשרת ע"ר וכולי ע"ח הספק?     69
ביטחון את עלות המעסיק הבסיסית 

לשעת העסקת סייר ביטחון, כפי שהיא 
מופיעה בנספח 14 ג  למכרז, בתוספת 1 ₪, 

ובנוסף את מחיר התקורה להעסקת 
מאבטח חמוש במוסד חינוך. 

ראה סעיף 6 לטופס הצעת המחיר )נספח 7 
למכרז/ נספח ג' לחוזה(. 

. 
מאבטח מתקדם ב' )סייר דו גלגלי( -  אבקשכם לקבוע מחיר הגשה עבור מאבטח מתקדם ב'  שכן עלויות הכשרה שלו שונות  עמוד  112. 9סעיף 7 

העירייה תשלם למשתתף במכרז עבור כל  מהותית ממאבטח מוס"ח קורס 8 ימים במקום 6 ימים וריענון כל חודשיים ולא כל חצי שנה   69
שעת העסקה של מאבטח  וכן עלויות נוספות בגין הכשרת ע"ר, חפיפה, הדרכות נהיגה ועוד ע"ח הספק? 

מתקדם ב' )סייר דו גלגלי( את עלות 
המעסיק הבסיסית לשעת העסקת מאבטח 

מתקדם ב' )סייר דו גלגלי( כפי 
שהיא מופיעה בנספח 14 ד למכרז, 

בתוספת 2.5 ₪ )במקום 1.5 ₪(, ובנוסף 
את מחיר התקורה להעסקת מאבטח 

חמוש במוסד חינוך. 
ראה סעיף 7 לטופס הצעת המחיר )נספח 7 

למכרז/ נספח ג' לחוזה(. 
ראה תשובה לשאלה 112 לעיל. התמורה  במכרז האבטחה קבעתם כי הגביה בגין סייר דו גלגלי יהיה בתוסף של 1.50 ₪ בתקורה.  עמוד  סעיף  7   .113
שתשלם העירייה לספק הזוכה עבור כל  תוספת זו אינה מכסה את כול הנדרש במכרז, מעבר לציוד שמקבלים מאבטחי המוס"ח,   69

שעת עבודה של מאבטח מתקדם ב' )סייר  לדוגמא:  
דו גלגלי( הינה עלות המעסיק הבסיסית  1.     קורס בן 8 ימים לעומת 6 ימים למאבטח רגיל. 
לשעת העסקת מאבטח מתקדם ב' )סייר  2.     6 ריענונים בשנה לעומת שניים למאבטח רגיל. 
דו גלגלי( כפי שהיא מופיעה בנספח 14ד'  3.     ביגוד רכיבה מיוחד בשווי אלפי שקלים )מגפי רכיבה, מעיל התרסקות, קסדה וכו'(. 

למכרז, בתוספת 2.5 ₪ ובנוסף את מחיר  4.     קורס עזרה ראשונה בן 44 שעות וריענונים אחת לשנה. 
התקורה להעסקת מאבטח חמוש במוסד  5.     קורס נהיגה מונעת וריענונים שנתיים. 

חינוך )פריט מס' 1 לטבלת טופס הצעת  6.     הכשרת חורף. 
המחיר(.  יתר תנאי המכרז בעניין זה  7.     טלפונים חכמים לכול סייר. 

יוותרו על כנם.     
במבנה המכרז הנוכחי אין לנו היכן להעמיס הוצאות וההוצאה תועמס בתקורות המאבטח 
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מוס"ח. 
מצב זה ייצור לחברתנו המכירה את פעילות הסיור להיות הצעת מחיר יקרה מכול שאר 

המציעים 
  

נבקשכם להפריד תפקיד זה ולאפשר להגיש הצעת מחיר נפרדת לסיירים שתכיל את כול 
דרישותיכם. 

נוסח המכרז ו/או החוזה לא ישונו.  המחיר שתשלם העירייה עבור סדרן ספורט נמוך משמעותית מהמחיר בשוק. נבקש להעלות  עמוד  סעיף  8   .114
את תעריף התשלום עבור תפקיד זה.   69

ראו תשובה לשאלה 116 להלן.  אבקש להוסיף מחיר למאבטח טיולים מעבר ל- 8 שעות עבודה וכן למאבטח לטיול כולל  עמוד  סעיף  11   .115
לינה?   69

התשלום שתשלם העירייה לספק הזוכה  המחיר שתשלם העירייה עבור מאבטח טיולים נמוך בכ- 150 ₪ מהמחיר בשוק. נבקש  עמוד  סעיף  11   .116
עבור כל יום עבודה של מאבטח טיולים  להעלות את תעריף התשלום עבור תפקיד זה.   69

ומגיש עזרה ראשונה יוגדל ויעמוד על 800 
₪. יתר תנאי המכרז בעניין זה יוותרו על 

כנם.  
העירייה ערכה שקלול בהתאם להיקף    בהתאם להצעת המחיר המוגדרת על ידכם, מחיר מאבטח מוס"ח ומחיר מאבטח בסיסי הינם  עמוד   .117

הצפוי של השימוש בפריט. זאת מבלי  זהים. אם כך לא ברור מדוע אחוז השקלול בין השניים שונה. נבקש הבהרה בנדון.   69
לגרוע מכך שהעירייה אינה מתחייבת 

להיקף העבודות במכרז, ולעניין זה ראה 
בין היתר סעיף 6 לפרק ג' למכרז 

העירייה אינה מתחייבת להיקף עבודות    לצורך תמחור ראוי של מאבטח מוסדות חינוך, נבקש לקבל את כמות בתי הספר הנדרשים  עמוד   .118
כלשהו, וראה בין היתר סעיף 6 לפרק ג'  בשמירה ואת כמות שעות השמירה בכל יום.   70

למכרז. מבלי לגרוע מהאמור, ראה 
ההערכה אודות ההיקף הצפוי והמוערך, 

המופיע בסעיף 6 לפרק ג' הנ"ל וזאת מבלי 
שיהא בו כדי לחייב, כאמור, את העירייה.  

בסעיף 16 לטופס הצעת המחיר )נספח 7  נרשם בסעיף אוטובוס לחסימה קשיחה במקום לפיזור עובדים.  עמוד  סעיף  16   .119
למכרז/ נספח ג' לחוזה( במקום המילים   70
"המשמש לחסימה קשיחה של דרכים" 

יבוא "המשמש לפיזור עובדים". תשומת 
לב לעדכון סכום התמורה עבור סעיף זה, 

אשר יעמוד על 1,600 ₪ )במקום 1,200 
₪(, ולעניין זה ראה גם תשובה לשאלה 46 

לעיל. 
העסקת המפקח וכמות המפקחים יהיו  עמוד 69- 70 כתוב בסעיף 17, שהתשלום על המפקח הינה ללא תלות בהיקף הפעילות, נבקש  עמוד  סעיף  17   .120
בהתאם לדרישת העירייה ולפי שיקול  הבהרה האם מדובר במפקח אחד לכל גזרה?    70

דעתה המקצועי.   במידה שלא, כיצד נקבע תקן המפקח, מה יחס היקף הפעילות המפקחים לעומת היקף 
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פעילות המאבטחים? 

קיימת תוספת קבועה בסך 0.62 ₪ עבור  האם שעות נוספות עפ"י דין הן בחיוב המזמין או שצריך לשקלל זאת בעלות התקורה? )שעה  שעות נ ו ספות   .121
כל שעת עבודה של כל עובד בפריטים 1-7  שמינית בלילה ושישי, שעות נוספות ברמה השבועית והחודשית( 
ו- 17 שנועדה לשפות בגין עבודה בשעות 

נוספות, מעבר לכך לא תשולם תמורה 
נוספת. יובהר, כי התוספת הקבועה בסך 

0.62 ₪ הנ"ל תשולם עבור כל שעת עבודה 
של כל עובד בפריטים 1-7 ו- 17  כמפורט 

לעיל, דהיינו – החל משעת העבודה 
הראשונה ולא רק עבור השעות הנוספות. 

עבור שעת פעילות בשבתות ובחגים 
מקבלים תוספת נפרדת - ראה תשובה 

לשאלה125 להלן. 
נספח 11- רשימת לקוחות ממליצים 

במקרה בו הלקוח הממליץ אינו רשות    סעיף 4 לפרק ג' קובע שהמציע צריך להגיש רשימה של 5 גופיים ציבוריים/רשויות/משרדי    .122
מקומית – אין צורך למלא בטבלה בנספח  ממשלה. 

11 את עמודת "כמות התושבים ברשות  בטבלה בנספח 11 יש עמודה של "כמות תושבים ברשות המקומית" – נבקש הבהרה מה 
המקומית". העירייה תהא רשאית לבקש  לכתוב בעמודה זו במידה שהלקוח הממליץ אינו רשות מקומית אלא גוף ציבורי אחר? 

פרטים נוספים, בהתאם לקבוע בתנאי 
המכרז, במסגרת בדיקת ההצעות, 

ובהתאם לשיקול דעתה. 
זכויות מועסקים 

א. שי לחג ראש השנה ולחג הפסח,    מהם הרכיבים המשולמים לקבלן "גב אל גב"?    .123
הוראות בעניין ישלחו ע"י העירייה בסמוך 

למועד החג . 
ב. מחלה - תשלום עבור ימי מחלה עפ"י 

החוק , התשלום יועבר לקבלן כנגד אישור 
רו"ח על תשלום בפועל לעובד, אישור 

מחלה, תלושי שכר בהם שולמה המחלה, 
במקרה של בידוד עקב קורונה יידרש גם 

תצהיר העובד שהופק מאתר משרד 
הבריאות בזמן אמת. 
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ג. מענק מצוינות-הוראות מדויקות 
וסכומים לחלוקה ישלחו ע"י העירייה. 

ד. תשלום העסקה רציפה- העירייה תשלח 
הוראות מדויקות לספקים. בהתאם יגישו 
הספקים  תחשיב לעירייה ולאחר אישורה 

החברה תשלם לעובדים ותשופה על ידה 
)אם העובדים לא הועסקו בפועל, לא 

תשולם תקורה(. 
ה. בגין עבודות בימי בחירות לכנסת 

ולרשויות המקומיות, שבהם הוחלט על 
יום שבתון, תשלם העירייה את שכר 

העובד שלא הועסק בפועל, ואלמלא יום 
השבתון היה נדרש להגיע לעבודתו, ללא 

תקורה. ביחס לעובד שהועסק בפועל ביום 
השבתון תשולם תוספת של 100% דהיינו 

תשלום בשיעור 200% לעלות המעסיק 
הבסיסית, בתוספת התקורה השקלית. 

ראה תשובה בסעיף 37 לעיל.    נבקש לקבל פירוט של ותק העובדים )לפי מקצוע( המועסקים היום.    .124
העירייה תשלם למשתתף במכרז תוספת    עלות המעביד לשעה רגילה כמפורט בנספחי 14, אינה כוללת עלויות הנובעות מותק העובדים,    .125

קבועה של 0.62 ₪ עבור כל שעת עבודה,  לפיכך במסגרת התמחור עלויות אלה נכללות בתקורה.  
לכיסוי כל עלויותיו בגין השעות הנוספות  משכך, ככל ותיוותר תקורה קבועה גם עבור שעות שבת – התמורה תישחק והקבלן עלול 

עבור כל אחד מהפריטים המופיעים  להפסיד. 
בסעיפים 1 עד 6 ו 17.   משכך, וכדי להימנע ממכרז הפסד, נבקש כי עבור שעות שבת תשולם לקבלן תמורה בשיעור 

-התמורה שתשלם העירייה למשתתף   .150%
במכרז עבור שעת פעילות בשבתות ובחגים 

עבור הפריטים 
1-7  תהיה 150% מהעלות הבסיסית 

להעסקה כפי שהיא מופיעה בנספחים 14 
א-ד, ובנוסף מחיר התקורה, שלא ישתנה 

בין ימי החול לימי השבת/חג. התמורה 
שתשלם העירייה עבור שעת פעילות 

בשבתות ובחגים עבור הפריטים   8-11  
תהיה 150% מהמחירים שמופיעים 

בסעיפים אלו . 
)תשומת לב, כי המודגש מהווה תיקון 

למופיע בסעיף 4 בהסברים למילוי טופס 
הצעת המחיר – נספח 7 למכרז/נספח ג' 



 
תשובה  שאלה / הערה  עמוד  מס'    מס' 

סעיף 

עמוד 26 מתוך 32 
 

לחוזה, כך שבשורה 4 במקום "פריטים -7
10" יבוא "פריטים 8-11".  

הקבלן ישופה בהתאם לעמידה בהוראות    האם הקבלן ישופה בגין ימי בידוד כפי שהוא משופה בגין ימי מחלה )בשיטת "גב אל גב"(?    .126
ובהנחיות הנדרשות )ביניהן מילוי הצהרה 

באתר משרד הבריאות(. מובהר כי 
העירייה תשפה את הקבלנים רק על אותו 

החלק שלא משופה ע"י המוסד לביטוח 
לאומי. 

בגין עבודות בימי בחירות לכנסת    האם הקבלן ישופה בגין התשלומים לעובדים בגין ימי בחירות?    .127
ולרשויות המקומיות, שבהם הוחלט על 

יום שבתון, תשלם העירייה את שכר 
העובד שלא הועסק בפועל, ואלמלא יום 
השבתון היה נדרש להגיע לעבודתו, ללא 

תקורה. ביחס לעובד שהועסק בפועל ביום 
השבתון תשולם תוספת של 100% דהיינו 

תשלום בשיעור 200% לעלות המעסיק 
הבסיסית, בתוספת התקורה השקלית. 

וותק אינו משולם "גב אל גב" ויש לכלול    ותק- האם ישולם גב אל גב? )עמוד 28 סעיף 6( חופשה והבראה במידה ולא נבקש לקבל את    .128
אותו בתשלום התקורה השעתית. העירייה  ממוצע וותק העובדים. 
אינה מעבירה נתונים לגבי וותק העובדים  עלות מינימלית לשעת העסקה- נספח 14 למכרז: 

המועסקים כיום ע"י הקבלנים השונים  א. חופשה חלה גם על חגים, הבראה, מחלה, מדוע בתחשיב לא נכללו ההפרשות של חופשה 
והקבלן יכול לבחור להעסיק עובדים  עבור חלף שכר. 

מטעמו.  ב. כנ"ל לגבי חגים. 
ג. שי לחג ומענק מצוינות – האם שי לחג ישולם בתוספת הפרשה לביטוח לאומי?  

א+ ב - בתשלומי גב אל גב בגין מחלה,  ד. מחלה- האם מחלה תשולם בתוספת עלויות סוציאליות 
ניתן להכליל גם תשלום בגין ימי חופשה 

הנצברים בזמן המחלה. 
 

על הקבלן לקחת בחשבון בהצעת התקורה 
שלו את כל העלויות הנוספות הנדרשות 

לצורך ביצוע המשימות .  
 

ג - העירייה תשפה בגין ביטוח לאומי. 
 

ד - כן. 
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לגבי עובדים אשר לא יועסקו בפועל ויהיה    תשלום בגין רצף העסקה האם ישולם לפי התעריף מוסח?    .129
צורך להשלים עבורם "רצף העסקה" 

העירייה תשלם עפ"י עלות השכר לעובד 
המופיעה בנספחים 14 א-ד ללא תקורה 

כאמור בתשובה לשאלה בסעיף 128 לעיל,    במידה ולא מחייבים לפי תעריף יהיה התעריף של הרצף וכיצד אתם מתייחסים לעלות עקב    .130
כל נושא וותק העובד על החברה לקחת  וותק העובד ? 

במסגרת התקורה עבור השעות בהן היא 
מעסיקה את העובדים. 

עלויות השכר המופיעות בנספחים 14 א' ו-  בהתאם לטבלת חישוב עלות מינימלית לשעת העסקה ולאחר שבחנו מולה את טבלאות  עמ' טבלאו  ת עלות  .131
14 ב' בעמודים 83-84 הן הבסיס שעליו יש  החישוב כפי שפורסמו על ידי ארגון חברות האבטחה והחשב הכללי,  84- מינימלית 

לתת את הצעת התקורה.    87  מצאנו כי בכמה סעיפים חסרים רכיבים בבסיס החישוב .להלן לדוגמא לפי שכר מאבטח  לשעת 
תשלום עבור ימי אבל, מילואים וכו' יש  בסיסי:  העסקה 

לכלול בתקורה ולא תשולם כנגדם תמורה  1. חופשה - מחושב על בסיס שכר יסוד בלבד בעוד צריך להיות מחושב על בסיס חופשה,  )נספח 14( 
נפרדת.  חגים והבראה )מחלה משולם B2B( – פער של 19.0 ₪ לשעה. 

על הקבלן לקחת בחשבון בהצעת התקורה  2. חגים - מחושב על בסיס שכר יסוד בלבד בעוד צריך להיות מחושב על בסיס חופשה, חגים 
שלו את כל העלויות הנוספות הנדרשות  והבראה )מחלה משולם B2B( – פער של 0.15 ₪ לשעה. 

לצורך ביצוע המשימות.  3. לא קיים רכיב עבור תוספת ימי אבל , חופשה מסיבות משפחתיות ומילואים– פער של 0.26 
₪ לשעה. 

 
נודה לכם על בדיקה ותיקון לכלל טבלאות השכר בהתאם 

הערה מתייחסת לחוברת מכרז שהועלתה  רכיב קרן ההשתלמות בטבלאות השונות בנספח 14-ג,  איננו ברור.  עמ'  טבלאו  ת עלות  .132
ביום 01.02.2021 עם מס' טעויות, אולם  לתשומת ליבכם עלות קרן ההשתלמות בשכר 38.66 ₪ הינה  2.52 ₪ ואילו עלות קרן  82- מינימלית 

לאחר מספר שעות, עוד באותו יום, חוברת  ההשתלמות בתעריף נמוך יותר 33.62 ₪  הינה גבוה יותר 2.60  ₪ נבקש את בדיקתכם   85 לשעת 
המכרז המתוקנת והסופית הועלתה לאתר  והבהרתכם בנדון.  העסקה 

העירוני. יש להסתכל במסמכי המכרז  )נספח 14( 
הסופיים שמעודכנים באתר. 

ראה תשובה בסעיף 37 לעיל.    נבקש לקבל את וותק כלל העובדים.    .133

הסיירים הם העובדים של הקבלנים    מה שכר המאבטחים/סיירים כיום בפועל?    .134
השונים. העירייה אינה מעבירה נתונים 

לגבי שכר העובדים המועסקים כיום ע"י 
הקבלנים השונים והקבלן יכול לבחור 

להעסיק עובדים מטעמו. 
העירייה אינה מתחייבת להיקף העסקה    מה היקף השעות החודשי/שנתי לספק?    .135

כלשהו. ראה הקבוע בתנאי המכרז בנושא 
זה, ובין היתר סעיף 6 לפרק ג' למכרז. 
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נספח 15- כתב הסכמה 

מורשי החתימה מטעם המשתתף יחתמו    המציע, הוא חברה ציבורית הנסחרת בבורסה ולפיכך יש לו בעלי מניות רבים. נבקש כי חלף  עמ'   .136
על כתב ההסכמה – נספח 15 למכרז, וזאת  הדרישה להמצאת כתב הסכמה מטעם המנהלים ובעלי המניות העיקריים במציע, יצורף כתב   87

מבלי לגרוע מחתימת העובדים שיועסקו  הסכמה מטעם מנהל חטיבת האבטחה האמון מטעם המציע על ביצוע השירותים במכרז. 
ככל שהמציע ייבחר כזוכה וככל שיידרש.  

 
 

 

 

 

 
 

 מסמך זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסכי המכרז ועל המשתתף במכרז להגישו חתום על ידו. 
 
 
 

 ___________________________  ____________________

חתימה וחותמת של המשתתף המכרז  תאריך 



 

נספח מס'  7 למכרז - נספח ג' לחוזה  
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מכרז פומבי מס'  80/2020 – אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 
 

הסברים למילוי טופס הצעת המחיר  

1. הצעת המחיר )כמפורט בנספח 7 למכרז/ נספח ג' לחוזה(  כוללת 17 פריטים. מגיש ההצעה נדרש לציין 

את מחיר התקורה בש"ח המבוקש בעבור שעת עבודה של כל אחד מהפריטים 1 , 3, 4, 5 )למען הסר 

ספק התקורה תכלול גם את מרכיב הרווח של המשתתף במכרז(. אי מילוי כל הפריטים 1, 3, 4, 5 בהצעת 

המחיר יגרום לפסילת ההצעה.  

 
2. התמורה  עבור פריטים 6, 7 ו-17 נגזרת מההצעה שיציע המשתתף במכרז עבור פריט 1. 

 

3. התמורה שתשלם העירייה עבור פריטים 8 עד 11  כוללת את כל העלויות הנוספות של הקבלן כגון תמחור 

עבור שעות נוספות, תקורה, רווח ועוד.  

 

4. התמורה שתשלם העירייה למשתתף במכרז עבור שעת פעילות בשבתות ובחגים עבור הפריטים 1-7 תהיה 

150% מהעלות הבסיסית להעסקה כפי שהיא מופיעה בנספחים 14 א-ד, ובנוסף מחיר התקורה, שלא 

ישתנה בין ימי החול לימי השבת/חג. התמורה שתשלם העירייה עבור שעת פעילות בשבתות ובחגים עבור 

הפריטים 8-11 תהיה 150% מהמחירים שמופיעים בסעיפים אלו. בגין עבודות בימי בחירות לכנסת 

ולרשויות המקומיות, שבהם הוחלט על יום שבתון, תשלם העירייה את שכר העובד שלא הועסק בפועל, 

ואלמלא יום השבתון היה נדרש להגיע לעבודתו, ללא תקורה. ביחס לעובד שהועסק בפועל ביום השבתון 

תשולם תוספת של 100%, דהיינו תשלום בשיעור 200% לעלות המעסיק הבסיסית, בתוספת התקורה 

השקלית.   

 

5. העירייה תשלם למשתתף במכרז תוספת קבועה של 0.62 ₪ עבור כל שעת עבודה, לכיסוי כל עלויותיו בגין 

השעות הנוספות עבור כל אחד מהפריטים המופיעים בסעיפים 1 עד 7, ו-17.   

 

6. כל המחירים בסעיפים 1 עד 17 כולל וכן רכיב התקורה ורכיב התוספת עבור השעות הנוספות שצוינה 

לעיל אינם כוללים מע"מ.  

 

הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת. מילוי טופס הצעת המחיר בחוברת 

המכרז עלול להביא לפסילת ההצעה! 
 

 

               -----------------------------          --------------------------- 
                  תאריך                                חתימה וחותמת המשתתף במכרז 

  



 

נספח מס'  7 למכרז / נספח ג' לחוזה  
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מכרז מסגרת פומבי מס'  80/2020 -  אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות  

 טופס הצעת המחיר 

לאחר שקראתי והבנתי את תנאי המכרז לאספקת שרותי אבטחת מוסדות חינוך, שמירה אבטחה וסדרנות בעיריית 

תל אביב-יפו, הריני מציע את הצעתי לפי מחירי תקורה בש"ח כדלהלן: 

אי מילוי כל הפריטים בטבלה שלהלן- יגרום לפסילת ההצעה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

יש למלא בטבלה את מחיר התקורה בלבד. 

הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת. מילוי טופס הצעת המחיר בחוברת 

המכרז עלול להביא לפסילת ההצעה! 

תיאור התפקיד  אחוזי  מחיר תקורה בש"ח  עלות מעסיק 
במפרט הטכני  שקלול  הנושא  )לא כולל מע"מ( פריט  מופיע ב: בסיסית לשעה  בהצעה 

 

חתימה וחותמת המשתתף במכרז __________________________ 

 

תאריך__________________________ 

  

התמורה  לשעת פעילות 
סעיף 3 א   ,₪ 48.95 ובתבחין משטרת מאבטח חמוש במוסד חינוך    54%  ₪________ בהתאם לנספח  )עלות מעסיק בסיסית  ישראל שבנספח 1  14א  לשעה+ מחיר תקורה 

ה' 
בש"ח( 

לא למילוי - המחיר  התמורה לשעת פעילות 
סעיף 3 ב ובתבחין  זהה למחיר התקורה   ,₪ 48.95 מאבטח בסיסי )חמוש(  

משטרת ישראל   20% המוצע ע"י  בהתאם לנספח  )עלות מעסיק בסיסית   2
שבנספח ה'  המשתתף במכרז  14 א  לשעה+ מחיר תקורה 

לפריט מס' 1  בש"ח( 

התמורה לשעת פעילות 
סעיף 3 ג ובתבחין   ,₪ 43.10 בודק בטחוני לא חמוש 

משטרת ישראל   16%  ₪________ בהתאם לנספח  )עלות מעסיק בסיסית   3
שבנספח ה'  14 ב  לשעה+ מחיר תקורה 

בש"ח( 

התמורה לשעת פעילות  
 ,₪ 43.10 סעיף 3 ד  סדרן/שומר )עלות מעסיק   5%  ₪________ בהתאם לנספח  14 ב בסיסית לשעה+ מחיר 4  תקורה בש"ח( 

התמורה לשעת פעילות  
43.10 ₪, סדרן/שומר בעבודות  סעיף 3 ד תשתית, פיתוח וכיו"ב   5%  ₪________ בהתאם לנספח  14 ב )עלות מעסיק בסיסית 5  לשעה+ מחיר תקורה 

בש"ח( 

סה"כ  100%
        

Dummy TextDummy Text



 

6. סייר ביטחון - העירייה תשלם למשתתף במכרז עבור כל שעת העסקה של סייר ביטחון את עלות המעסיק הבסיסית 

לשעת העסקת סייר ביטחון, כפי שהיא מופיעה בנספח 14ג, בתוספת 1 ₪,ובנוסף את מחיר התקורה להעסקת מאבטח 

חמוש במוסד חינוך )פריט מס' 1 לטבלה לעיל( )תיאור התפקיד כמופיע בסעיף 3 ה' במפרט הטכני, נספח ב' לחוזה 

ובתבחין משטרת ישראל, נספח ה' לחוזה(. עבור התוספת בסך 1 ₪ הנ"ל, יחול מנגנון עדכון התמורה החל על מחיר 

התקורה, בהתאם לקבוע בסעיף 19 לנספח א' לחוזה.  

7. מאבטח מתקדם ב')סייר דו גלגלי( - העירייה תשלם למשתתף במכרז עבור כל שעת העסקה של מאבטח מתקדם ב' )סייר 
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דו גלגלי( את עלות המעסיק הבסיסית לשעת העסקת מאבטח מתקדם ב' )סייר דו גלגלי( כפי שהיא מופיעה בנספח 14ד, 

בתוספת 2.5 ₪, ובנוסף את מחיר התקורה להעסקת מאבטח חמוש במוסד חינוך )פריט מס' 1 לטבלה לעיל( )תיאור 

התפקיד כמופיע בסעיף 3 ו' במפרט הטכני, נספח ב' לחוזה ובתבחין משטרת ישראל, נספח ה' לחוזה(. עבור התוספת בסך  

2.5 ₪ הנ"ל, יחול מנגנון עדכון התמורה החל על מחיר התקורה, בהתאם לקבוע בסעיף 19 לנספח א' לחוזה. 

8. בודק/סדרן ספורט באירועי תרבות וספורט- העירייה תשלם למשתתף במכרז 65 ₪ עבור כל שעת העסקה של בודק/סדרן 

באירועי תרבות וספורט. )תיאור התפקיד מופיע בסעיף 3 ז' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה ובתבחין משטרת ישראל נספח 

ה' לחוזה(. 

9. מנהל בטחון/אבטחה-העירייה תשלם למשתתף במכרז 95 ₪ עבור כל שעת העסקה של מנהל אבטחה )תיאור התפקיד 

כמופיע בסעיף 3 ח' במפרט הטכני ,נספח ב' לחוזה ובתבחין משטרת ישראל, נספח ה' לחוזה(. 

10. מאבטח אישים- העירייה תשלם למשתתף במכרז 105 ₪ עבור כל שעת העסקה של מאבטח אישים )תיאור התפקיד 

כמופיע בסעיף 3 ט' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה(. 

11. מאבטח טיולים - העירייה תשלם למשתתף במכרז 800 ₪ עבור כל יום עבודה של מאבטח טיולים ומגיש עזרה ראשונה 

)תיאור התפקיד מופיע בתבחין משטרת ישראל נספח ה' לחוזה(. 

12. ניידת סיור- התמורה שתשלם העירייה עבור פעילות ניידת סיור )כמופיע בסעיף 3 יא' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה( 

הינה 300 ₪ ליממה כולל כל עלויות תפעול הרכב. התמורה עבור חודש הפעלה של ניידת סיור לא תעלה על 7,000 ₪ 

לחודש עבודה.  

13. ניידת סיור דו גלגלי– התמורה שהעירייה תשלם עבור הפעלת ניידת סיור דו גלגלי  )כמופיע בסעיף 3 יב' במפרט הטכני 

נספח ב' לחוזה( הינה 150 ₪ ליממה כולל כל עלויות תפעול הקטנוע . התמורה עבור חודש הפעלה של ניידת סיור דו גלגלי 

לא תעלה על 3,500 ₪ לחודש עבודה.  

14. כספת-   בתמורה להעברתה של הכספת לבעלותה הבלעדית של העירייה בתום תקופת החוזה, תשלם העירייה למשתתף 

במכרז בתום תקופת ההתקשרות סך של 450 ₪ עבור כל כספת. ) כמופיע בסעיף 1 י"ז במפרט הטכני נספח ב' לחוזה(. 

15. אוטובוס לחסימה קשיחה - התמורה שהעירייה תשלם עבור הפעלת אוטובוס  שמכיל 50 מושבים לפחות המשמש 

לחסימה קשיחה של דרכים הינה  2,000 ₪ לאירוע. ) כמופיע בסעיף 1ז' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה(. 

  



 

 

16. אוטובוס לפיזור עובדים- התמורה שהעירייה תשלם עבור הפעלת אוטובוס  שמכיל 50 מושבים לפחות המשמש לפיזור 

עובדים הינה  1,600 ₪ לאירוע. ) כמופיע בסעיף 1 ח' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה(. 

17. מפקח – העירייה תשלם לספק תשלום חודשי קבוע בגין כל משרת מפקח תשלום קבוע בגובה 220 שעות, בהתאם לתעריף 

שישולם לספק עבור מאבטח מתקדם ב' )סייר דו גלגלי(, כמפורט בסעיף 7 לעיל. יודגש, כי מדובר בתשלום תמורה קבוע 

בכל חודשי השנה, ללא תלות בהיקף הפעילות של הספק ו/או בדרישות המקצועיות המופיעות במכרז. בנוסף, יהא זכאי 

הספק לתשלום חודשי קבוע בגין כל משרת מפקח בגובה הסכום עבור ניידת סיור, הנקוב בסעיף 12 לעיל, וזאת באופן 

קבוע בכל חודשי השנה, ללא תלות בהיקף הפעילות של הספק ו/או בדרישות המקצועיות המופיעות במכרז. 

 

 

 

 

 ---------------------------------------            ----------------------------

תאריך       חתימה וחותמת המשתתף במכרז 

 

 

הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת. מילוי טופס הצעת המחיר בחוברת המכרז 
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עלולה להביא לפסילת ההצעה! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


